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Apresentacao

O presente documento exibe o Sistema de Controle Social, previsto para ser
implementado na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) nos primeiros meses
de 2023. O Sistema se constitui enquanto ferramenta colegiada de gestéo,
acompanhamento, avaliacdo e publicizacdo das atividades e da assiduidade dos
trabalhadores da carreira técnico-administrativa em Educagdo (TAE) da instituicdo e é

integrado por:

M Portaria Normativa e normas complementares;

(I1)  Sistema Eletronico de Controle Social.

O primeiro, atendendo aos principios administrativos da legalidade e publicidade
e, portanto, as legislacdes e normatiza¢fes que versam sobre a assiduidade, frequéncia e
direitos dos TAEs; e o segundo enquanto ferramenta informacional de execucéo,
controle e publicizacdo de todo o processo de gestdo normatizado para o Controle
Social, atendendo aos principios da eficiéncia e publicidade.

Criado, gerido, mantido e atualizado pela prépria UFSC, o Sistema Eletrdnico de
Controle Social atende também ao principio da economicidade ndo apenas desta
universidade, como também do servico publico em geral, uma vez que o sistema se
mostra mais completo que os sistemas desenvolvidos para o servigo publico em geral.

Em atencdo a organizagdo da propria Universidade e de todas as Politicas
Publicas e Sociais do Brasil, que prevé constitucionalmente o controle social, o Sistema
de Controle Social organiza e gere a forca de trabalho técnica-administrativa em
Educacdo da UFSC de forma colegiada. Além da gestdo colegiada, o Controle Social
aqui proposto, torna publica todas suas etapas e informacdes, para conhecimento e
participacao de toda a sociedade.

A materializagdo desses principios se d& nas trés etapas de execucdo do Controle
Social, todas digitais e de acesso ao publico em geral. A primeira etapa é o (a)
planejamento mensal de atividades e jornada de trabalho dos TAEs e seus setores; a
segunda o (b) registro de ocorréncias que eventualmente impecam o cumprimento pleno
do planejamento e, por fim, o (c) relatério individual e setorial, com anélise do més.

Todas essas etapas sdo executadas on-line, em sistema publico e de amplo e

irrestrito acesso para consulta de toda a sociedade. Cada etapa é analisada por comissao
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setorial designada a este fim, aproximando o controle de frequéncia dos setores e das
chefias imediatas dos TAEs. Descentralizando, por um lado, esta atividade e, por outro
lado, publicizando todos os registros de atividades e assiduidade, mantendo-se as
atividades privativas das chefias, porém, agora aproximadas de uma comissdo de
colegas lotados na mesma unidade.

A normatizacdo inicial foi elaborada em assembleia dos TAEs, em janeiro de
2018, e atualizada pela comissao responsével pela implementacdo do Controle Social na
UFSC, a partir das experiéncias dos pilotos e das atualizacdes legais e infralegais. Ja o
Sistema Eletrénico foi confeccionado durante os meses de outubro de 2022 a janeiro de
2023 pela Superintendéncia de Governanga Eletronica e Tecnologia da Informacéao e
Comunicacdo (Setic), concomitante a realizagdo dos pilotos do Controle Social. O
processo seguiu o cronograma de trabalho aprovado pela Administragdo Central da
UFSC e foi informado ao Ministério Publico Federal em Santa Catarina (MPF/SC) em
oficio encaminhado em setembro de 2022 e reiterado em comunicacdo oficial em
janeiro de 2023.

Além dessas informac6es, todo 0 processo manteve-se publico, com atualizacéo

permanente da pagina da comissdo, em www.controlesocial.paginas.ufsc.br, de ampla

divulgagdo na pagina oficial da UFSC e na Newsletter informativa Divulga UFSC, com
alcance superior a 75 mil assinantes, inclusive da chamada comunidade externa, com
sujeitos que ndo sdo nem estudantes, nem trabalhadores da instituicao.

O Sistema Eletrénico teve a interface dos usuarios finalizada no més de outubro
de 2022 e o fluxo de processos concluido em dezembro do mesmo ano. A primeira
versdo do sistema, ja disponivel para uso, foi finalizada no dia 31 de janeiro de 2023. A
Minuta de Portaria Normativa a ser emitida pela Reitoria da UFSC teve sua redacao
finalizada em dezembro de 2022.

Dessa forma, o presente relatério possui como produto a Minuta de Resolucdo
Normativa e o Sistema Eletronico de Controle Social, que materializa a normatizacéo
deste instrumento de gestdo de atividades e jornada de trabalho dos TAEs na UFSC.
Tanto a normatizacgdo, anteriormente aprovada, quanto o sistema concluido, foram
testados em projetos-piloto realizados em 11 setores da universidade, englobando a
totalidade de um centro de ensino e de uma pro-reitoria, de modo a avaliar o
funcionamento e adequacéo do sistema a realidades que continham dezenas de cargos e

ampla variedade de atividades, jornadas de trabalho e horarios de atendimento.


http://www.controlesocial.paginas.ufsc.br/

Desenvolvido pela comissdo designada a este fim pela Portaria
21/2022/Prodegesp de 23 de setembro de 2022, o relatério em tela exibe o Sistema
Eletrénico de Controle Social a Minuta de Portaria Normativa e andlise dos pilotos

realizados na ultima quadra do ano de 2022.



1. Histérico

Desde 1995 as universidades federais brasileiras devem possuir controle de
frequéncia a todos seus trabalhadores, exceto os servidores docentes de magistério
superior. A partir de entdo, a maioria das instituicbes optou pelo chamado controle
negativo, em que se presume a assiduidade dos trabalhadores, competindo as chefias
Imediatas tdo somente informar as auséncias.

Esse modelo de frequéncia negativa ndo foi, entretanto, adotado sem
interrupcdes. Se, por um lado, diferentes instituigdes instituiram diversas medidas de
controle de frequéncia, como controle mecénico, eletromecanico, eletronico, registro em
folhas-ponto, registro digital e uma miriade de outras formas de registro e controle, por
outro lado, em nenhum momento houve continuidade desses sistemas de frequéncia ou
um projeto de gestdo que fosse além das politicas eleitorais de centros de ensino e
administracgdes centrais.

Uma peculiaridade da gestdo da forca de trabalho nas Instituicbes Federais de
Ensino Superior brasileiras (IFES) é que, enquanto os trabalhadores obrigados por lei ao
controle de frequéncia tiveram essas leis negligenciadas por suas respectivas
administracdes centrais, os trabalhadores da carreira de magistério superior, Unicos
sujeitos dispensados do controle de frequéncia, desenvolveram ferramentas de gestdo de
suas atividades. Assim, a carreira de professores universitarios seguiu uma politica de
gestdo colegiada de suas atividades desde o Estatuto das Universidades, instituido pelo
Decreto n° 19.851, de 11 de abril de 1931.

Essa gestdo colegiada, com peculiaridades locais e regionais, centra-se na
deliberacdo coletiva e no registro do conjunto de atividades laborais, composta por
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, administracdo, formacdo e afastamentos. Na
UFSC, a gestdo colegiada é incrementada sobremaneira quando € instituido instrumento
de gestdo colegiada, a partir da aurora da década de 1970 e que perdura até a primeira
década dos anos 2000 com o nome de Plano Individual de Atividades (PIA). O PIA se
constituia enquanto formulario escrito, em que cada docente registra a distribuicdo de
sua jornada de trabalho para execucdo do conjunto de suas atividades laborais para
posterior analise de comissao departamental, composta pela chefia do Departamento e
de dois docentes por ela designados. Esse processo tramitava internamente, até ser
registrado pela Pro-Reitoria de Graduacdo, sem possibilidade de controle por parte da

sociedade. A partir dos primeiros anos do novo milénio, este modelo é substituido por
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versdo on-line, que permite ampla visibilidade a sociedade, chamado de Planejamento e
Acompanhamento de Atividades Docentes (PAAD), que digitaliza os registros outrora
analdgicos, mantendo, porém, a estrutura colegiada de andlise por comissdo
departamental.

Enquanto a carreira docente de magistério superior, dispensada do registro de
frequéncia, desenvolveu formas de registro, controle e gestdo colegiada de suas
atividades, as demais carreiras da universidade - compostas por trabalhadores técnico-
administrativos em Educacdo (TAES) e trabalhadores da carreira de Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico (EBTTSs) - limitaram-se a luta contra esse registro, o que foi
conveniente aos periodos eleitorais de escolha de dirigentes dessas instituicdes, mas
motivo de afastamento do restante da sociedade, o que suscitou desconfianca e inimeras
reclamag0es, dendncias e processos.

Nesse cenario, a partir da segunda década dos anos 2000, nacionalmente se
espraiaram uma série de denuncias de inassiduidade, que resultaram inimeros processos
em todo o territério nacional. Tais processos desaguaram em posteriores decisdes
judiciais que passaram a impor sistemas eletronicos de frequéncia e assiduidade
positiva, conflituosos ndo apenas em decorréncia do acimulo de debates e estratégias
das lutas “contra qualquer forma de controle”, mas pela recusa das universidades e dos
trabalhadores em assumirem esta responsabilidade social e gerirem seu préprio controle
do trabalho.

Com isso, 0os mecanismos, ferramentas e sistemas de controle judicialmente
impostos se mostraram descolados da realidade de instituicbes de gestdo colegiada,
como sdo as universidades federais brasileiras, implicando uma miriade de conflitos que
pareciam confirmar que tais embates eram decorrentes da existéncia de todo e qualquer
controle da jornada e atividades de trabalho, quando, na verdade, eram decorrentes da
adocdo de controles que negavam a natureza colegiada de instituicdes como as IFES.

Diante de recursos e reiterada falta de acOes das universidades federais, 0
Ministério da Economia tem desenvolvido nos ultimos anos um sistema proprio que,
além do registro eletronico de frequéncia passa, paulatinamente, a gerir a forca de
trabalho das universidades federais, abarcando grande parte das atividades das pro-
reitorias de gestdo de pessoas, ndo apenas nas tarefas executivas, mas de planejamento e
gestao.

Na UFSC, as dendncias de falta de controle se materializaram em um processo

iniciado em 2004, com grande repercussdo na imprensa apds imagens identificarem
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médicos do Hospital Universitario (HU) se ausentarem da instituicdo em horario de
trabalho para realizarem atividades particulares remuneradas. Este processo acarretou
em seguidas decisbes por implantacdo do registro biométrico de frequéncia, somente
concluido em 2015, com a adocdo de um sistema altamente problematico e que
negligencia necessidades de diversos setores, nega direitos trabalhistas e foi usado,
inclusive, como instrumento patrimonialista de perseguicdo e exoneragdo de uma
trabalhadora, posteriormente revertido pelo Conselho Universitario (CUn) da
instituicao.

Em 2010, a UFSC ja havia tentado instalar aparelhos para registro eletrénico de
frequéncia, adquiridos naquele mesmo ano, porém, os aparelhos eram insuficientes para
0 contingente de técnicos-administrativos em Educacdo espalhados em diversos prédios
em dois campi e laboratorios, fazendas experimentais e mesmo fortalezas localizadas
em ilhas e ilhotas ao redor de Floriandpolis. Ademais, os aparelhos adquiridos nédo
atendiam as especificagdes legais de gerar recibos, por exemplo.

Diante do ndo cumprimento legal do controle de frequéncia dos trabalhadores o
processo contra a UFSC impetrado pelo MPF/SC seguiu em etapas negociais e decisdes
parciais e recursos.

A partir de 2012 os proprios TAEs passaram a formular sua proposta de controle
de frequéncia, chamado de Controle Social, em referéncia ao modelo de gestio
colegiada do Sistema Unico de Sadde (SUS). A proposta foi encaminhada a reitoria que,
no entanto, implementou, entdo, o controle de frequéncia biométrico no HU, em 2015, e
a folha-ponto aos demais técnicos-administrativos em Educagdo, com 0 compromisso
da gestdo universitaria de expandir ao restante da instituicdo o ponto biométrico, o que
nunca pbde prosperar devido a expansdo de prédios e campi da UFSC, aumentando
exponencialmente o ja elevado custo de instalacdo, manutencdo, treinamento e
atualizagdo de um sistema dessa magnitude.

Como resultado dessa serie de inagdes e irresolucdes por parte da universidade,
desde 2015, a UFSC convive atualmente com, pelo menos, quatro sistemas de controle
de atividades de seus servidores: (1) ponto biométrico para os TAEs lotados no HU; (1)
folha-ponto aos TAEs lotados nos 4 campi; (111) frequéncia negativa aos docentes da
EBTT,; (IV) PAAD, aos docentes do magistério superior.

Pari passu a falta de organizacdo administrativa, a instituicdo costumeiramente
se comprometeu junto ao MPF/SC por adequar-se a legislagdo, que demanda o registro

eletronico de frequéncia a todos os servidores, exceto os da carreira de magistério
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superior, porem, sem jamais cumprir os acordos. Ndo obstante, a propria instituicdo
deixou de recorrer das decisdes contrérias.

Com isso, em 2017 ocorreu a decisdo judicial pela imediata adequacdo da
instituicdo ao registro eletrénico de frequéncia ao que a UFSC se viu diante de duas
possibilidades postas: a primeira, a aquisicdo de maquinas de registro biométrico e a
segunda, a adog¢do do Controle Social de Frequéncia e Assiduidade, como desenvolvido
pelos técnicos-administrativos em Educacdo da instituicdo em suas instancias
deliberativas méximas. A primeira implicava em edital, empenho, aquisi¢éo, instalacdo,
treinamento, manutencdo e atualizacdo de aparelhos e sistemas externos a UFSC e de
uso por mais de 3000 trabalhadores espalhados em mais de uma centena de prédios. A
segunda poderia ser desenvolvida pela prépria instituicio em menos de seis meses e
seria gratuita e de acesso publico a toda a sociedade, inclusive aos 6rgdos de controle,
adequando-se as demandas legais e aproximando tanto os trabalhadores de carreira TAE
quanto os da carreira EBTT aos servidores da carreira de magistério superior. A adogao
dessa opcdo, j& naquele tempo, apontava a possibilidade concreta de superacdo da
existéncia de multiplos registros e ferramentas de gestdo da forca de trabalho, sem
deixar de respeitar aquilo que ha de inerente a cada carreira, conforme relatério final da
Comissdo de Elaboracdo do Anteprojeto de Sistema Eletronico de Controle Social de
Assiduidade dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo, registrado sob o
processo n° 23080.04331/2018-17, disponivel em:

https://somostodostaes.webnode.page/l/processo-de-controle-social-e-disponibilizado/.

Com isso, a demanda dos TAEs pelo Controle Social implicava na isonomia, mas,
sobretudo, nos principios administrativos da transparéncia, publicidade, economicidade
e eficiéncia.

A gestdo do reitor Ubaldo César Balthazar (2018-2022), todavia, optou pelos
equipamentos de registro biométrico, por considerar uma medida mais agil,
desconsiderando os alertas de que o quantitativo licitado era insuficiente e as
especificacbes técnicas sequer atendiam a legislacdo vigente. Como resultado, os
aparelhos nunca foram instalados, iniciando um processo de reiteradas tentativas
frustradas de devolucgéo. Hoje, tais aparelhos se encontram sob a guarda da UFSC, sem
qualquer possibilidade de uso h& quase sete anos, sem nenhuma resolucdo desse
processo de aquisicdo e sem atendimento a demanda legal pelo registro de frequéncia

por quase cinco anos.


https://somostodostaes.webnode.page/l/processo-de-controle-social-e-disponibilizado/

Poucas semanas ap0s a posse do reitor Irineu Manoel de Souza (2022-2026), a
comunidade universitaria da UFSC foi surpreendida pela decisdo em processo
transitado em julgado que impde a instalacdo de aparelhos biométricos de registro de
frequéncia dos TAEs, com catracas e cameras - relegando os trabalhadores da carreira
EBTT ao limbo administrativo - e a despeito da previsdo de custo superior a dez
milhdes de reais em momento de contingenciamento orcamentéario. A decisdo foi,
contudo, negociada pela gestdo anterior junto ao MPF/SC mediante a adogdo do
Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia (SISREF), sem que aquela gestdo,
todavia, iniciasse o processo de adesdo ao sistema, que possui ampla fila de adesdo, em
mais uma reiterada inagdo das administragcbes centrais da instituicdo, em geral, e
daquela gestdo, em especifico.

Desenvolvido pelo Ministério da Economia, o SISREF foi inicialmente
organizado para as jornadas de trabalho dos servidores do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), mas ficou disponivel para todos os 6rgdos do executivo
federal, sendo que também foi implementado em algumas universidades. No final de
2019 o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(Ibama) passou a usa-lo, sempre com problemas graves e impossibilitando abarcar a
diversidade de atividades desses locais, com atividades e jornadas muito mais variadas
que as do INSS e com diversidades como: trabalho por turnos; trabalho externo;
teletrabalho; jornadas flexibilizada; jornadas reduzidas; e carreiras maltiplas.

Conforme o “Relatdrio Saude INSS 2021: Uma Anélise da Situacdo de Saude
dos servidores do INSS”, elaborado no ambito daquela instituigdo, a implantacdo do
SISREF afetou de modo negativo a produtividade e aumentou os problemas de salde
dos trabalhadores do 6érgdo. Ndo sem razbes, o MPF/PA ingressou com acao civil
publica na Justica Federal da 12 regido solicitando a imediata retirada do SISREF do
Ibama (ANEXO 6), pois 0 mesmo estava acarretando em suspensdo de fiscalizagOes,
com notdrias acdes prejudicadas em Altamira (PA) e Rio Grande (RS) e em acdes de
licenciamentos ambientais. As dificuldades e mesmo impedimento de realizagéo de
atividades finalisticas do Ibama decorreram das limitagGes inerentes a um sistema com
arquitetura de funcionamento para atividades de escritorio. Assim, 0 sistema nao
apresenta flexibilidade para distintas jornadas e, por ser centralizado em Brasilia, as
adequacdes sdo inviaveis ao 6rgdo aderente. Diante disso, 0 MPF tem tentado, sem

sucesso, a retirada do SISREF no Ibama - conforme processo de nimero 1020886-



74.2020.4.01.3900 - uma vez que este se mostra “[...] incompativel com a natureza das
fungdes”.

No caso da UFSC, em negociagdo com o MPF/SC, a atual gestdo informou, em
setembro de 2022, que ndo poderia adquirir os equipamentos, por um lado, nem adotar o
SISREF, por outro lado. Primeiro, porque ndo possui orcamento para a primeira medida
e, segundo, porque o SISREF seria desativado, o que de fato ocorreu em novembro.

Diferente do que é realizado desde 1995, todavia, a atual gestdo da reitoria se
comprometeu a cumprir as disposicdes legais e adotar registro e gestdo eletronica da
jornada de trabalho de todos os seus trabalhadores, com isonomia, publicidade,
transparéncia, eficiéncia e economicidade. Para isso, em setembro de 2022, apds
estudos de grupos de trabalho sobre o tema a atual Administracdo Central informou a
comunidade universitaria e ao MPF/SC que implementaria o Controle Social em 120
dias, a partir de outubro de 2022, fazendo com que a instituicdo cumprisse a legislacédo
vigente em um sistema que atendesse as determinagdes legais e que ainda possui
aceitacdo da comunidade universitaria.

O prazo de 120 dias informado contemplava tanto o tempo de confecc¢do do
sistema eletrbnico, quanto o demandado a analise técnico-juridica da normatizacao.
Nesse interim, o Controle Social seria objeto de projetos-piloto que permitiriam a
analise da possibilidade de simplificacdo de fluxos, sensibilizacdo dos usuarios e
avaliacdo das necessidades de treinamentos e capacitacoes.

A realizacdo desse trabalho ficou a cargo de comissdo de implementacao,
responsavel por realizar um projeto-piloto em algumas unidades administrativas e
académicas, a fim de, ao final de 90 dias de experiéncias, apresentar, em até 30 dias, a
normatizacdo necessaria, a arquitetura e interface do sistema eletrénico a ser finalizado
em janeiro de 2023, pela propria UFSC.

O sistema se assemelharia ao PAAD e registraria as atividades desenvolvidas
pelos TAEs durante sua jornada de trabalho, prevendo ainda os afastamentos, eventuais
horérios especiais e também o local dessas atividades. O registro foi previsto para

ocorrer em trés momentos:

1. Planejamento de atividades mensais: publicizado a toda a sociedade no inicio
do més, o planejamento de atividades constitui-se de registro individual e agrupamento
setorial de todas as atividades a serem realizadas no més, informando, no caso das

atividades administrativas, o local e horério de realizacdo em cada dia do més
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2. Ocorréncias mensais, em que, a cada dia sdo registradas ocorréncias que
impliguem mudanca do plano aprovado, a dizer, faltas, atrasos superiores a 15min, ou
eventual extenséo da jornada de trabalho para participar de reunides, por exemplo.

3. Relatorio mensal: publicizado ao final do més, com registro individual e
agrupamento setorial, o relatdrio registra as atividades realizadas, locais e horarios, bem

como eventual saldo de horas faltantes, por exemplo.

Com todos esses trés momentos puablicos, em pagina do Controle Social na
internet, como o PAAD, e também nas paginas dos setores na internet, com os planos de
atividades e horérios de trabalho dos TAEs do setor, as etapas do processo tém previsao
de anélise e aprovacgdo em instancias colegiadas, que englobam as chefias das unidades
e dos setores, mais TAEs dos proprios setores, que analisam os planos e relatérios, além
de poderem registrar eventuais ocorréncias dos TAEs. Assim, onde antes cabia as
chefias informar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Prodegesp), agora o proprio TAE
registra essa informacéo e anexa eventuais documentos para validagdo de uma comissao
da qual as chefias fazem parte e que asseguram a extensdo do tempo de validacdo, uma
vez que muitos setores trabalham por 24 horas ininterruptas e as chefias trabalham, no
maximo, oito. Na impossibilidade ou auséncia de informacéo, ainda cabe a comisséo
setorial registrar a ocorréncia. Caso a chefia imediata ndo integre a comisséo setorial, a
chefia ndo tem impedida sua atribuicdo e dever de informar auséncias. Até o presente
momento, as chefias informam auséncias e atrasos a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
Com o Controle Social, as chefias exercem este dever sob fiscalizagédo social e suporte
do restante da comissdo setorial,de modo muito mais agil e menos mediado do que € até
0 presente momento.

Desse modo, além de permitir aos setores uma ferramenta de gestdo e
planejamento democratica e publica dos trabalhos desenvolvidos pelos TAES, uma vez
que dois tercos dos membros é composta por TAEs do setor, eleitos entre seus pares, 0
Controle Social abre-se a sociedade. Tudo atendendo as disposi¢des legais, com
transparéncia para a sociedade e em defesa da autonomia universitaria, em um
instrumento proprio, inovador e também simples. A simplicidade do processo se
mostrou nitidamente nos pilotos realizados de 10 de outubro a 10 de janeiro, em onze
setores da UFSC, como serd relatado adiante.

Neste momento, porém, é relevante destacar que o sistema, em sua primeira

versdo, disponivel para uso a partir de primeiro de fevereiro de 2023, permite a
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manutencdo da distribuicdo das atividades e jornadas de trabalho do més anterior, 0 que
pode significar, sem mudangas nesses parametros, o registro somente das ocorréncias.
Para as proximas versdes, ha a previsdo de maior integracdo entre os sistemas da UFSC,
de modo que os TAEs ndo precisem registrar atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
formacdo e gestdo, pois esses dados tramitam em outros sistemas e serdo
automaticamente preenchidos no Controle Social.

Cada etapa e informacéo foi testada durante os pilotos, realizados utilizando o
pré-sistema, que consistia em planilha eletrénica usada também como modelo de
interface do sistema em construcéo pela Setic.

A planilha utilizada foi atualizada quatro vezes, sempre mantendo sua verséo
mais atualizada disponivel na pagina da Comissdo de Controle Social na internet, para
conhecimento amplo da comunidade universitaria, e disponibilizada ao setor
responsavel pela confeccdo do sistema. Ao final de trés meses de trabalho, a comissao
atualizou a normatizagdo do Controle Social e entregou a interface e arquitetura (fluxo
de informagdes) do Sistema Eletronico de Controle Social, prevendo o registro de todas
as atividades, dos mais de 100 cargos e distintas jornadas de trabalho dos mais de 3000
TAEs da UFSC.

A seguir, apresentamos o conceito deste trabalho, a metodologia e os resultados
observados e que se materializam na Minuta de Portaria Normativa e no Sistema

Eletrdnico entregue no dia primeiro de fevereiro de 2023.
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2. Controle Social

O Controle Social foi desenvolvido de 10 de outubro de 2022 a 7 de fevereiro de
2023, conforme prazo estipulado de 90 dias de experiéncias em projetos-piloto, e 30
dias para redacao final do presente relatorio, da normatizacao e da confeccao do sistema
eletronico.

O Controle Social é composto por:

(I) Normatizacdo, via Portaria Normativa, que atende as demandas legais e
infralegais, a partir da materializacdo da norma a realidade da UFSC; e

(I1) Sistema Eletronico de Controle Social, que se materializa em sistema
informacional de acesso de trés distintos usudarios: (a) trabalhadores; (b) membros de
comissOes setoriais, colegiados de unidade e Conselho de Controle Social; e (c)
comunidade, que tem acesso a todas as informagdes relativas a atividades, horarios de
trabalho e atendimento, bem como a organizacdo setorial de toda a UFSC.

A gestdo do Controle Social é realizada pelo Conselho de Controle Social, que é
composto por dois conselheiros, e seus respectivos suplentes, eleitos dentre os
integrantes de cada um dos Colegiados de Unidade, que, por seu turno, é composto por
todos os membros das comiss@es setoriais de cada unidade administrativa ou académica
da UFSC.

Compete ao Conselho de Controle Social indicar as atualizacbes e adequacfes
necessarias tanto da normativa vigente, quanto sugerir adequacdes de disposicdes
contrarias. Ademais, compete a este conselho as orientagdes sobre as adequacdes,
modificacdes e atualizacGes necessarias do Sistema Eletrénico, de gestdo executiva da
Setic ou setor que futuramente a substituir ou englobar.

A normativa elaborada organiza o trabalho técnico-administrativo da UFSC em
gestdo colegiada, como ocorre com a gestdo da carreira dos servidores docentes de
magistério superior, desde a fundacdo da universidade, e como ocorre com as demais
decisGes da instituicdo para questdes referentes aos estudantes do ensino fundamental,
médio, de graduacdo e pos-graduacdo, com deliberacbes em camaras, colegiados e
conselhos.

A normativa também aproxima a gestdo da forca de trabalho técnico-

administrativa em Educagdo do fluxo e estrutura do Planejamento e Acompanhamento
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de Atividades Docentes (PAAD), obedecendo a estrutura colegiada, democréatica e
amparada no Direito Administrativo, com previsdo das instancias recursais dentro do
principio do Juiz Natural, a dizer, com estrutura colegiada destinada a dirimir quaisquer
conflitos relativos a jornada e atividades de trabalho e atendimento das atividades
técnico-administrativas em Educacao da instituicéo.

A organizacdo das instancias colegiadas segue a organiza¢do administrativa da
UFSC que possui Unidades de lotacdo (Centros de Ensino, Campi, Pro-Reitorias e
Secretarias especiais) e suas respectivas divisdes administrativas, em Coordenadorias,
Departamentos, Secretarias etc. Cada uma das subdivisdes das unidades sdo chamadas,
no Controle Social, de Setor.

Assim, a primeira instancia, a instancia decisoria e executiva do Controle Social,
¢ a Comissdo Setorial, composta por trés membros, sendo um deles o chefe
hierarquicamente superior do setor e mais dois TAEs lotados no setor, eleitos pelo
conjunto dos TAEs igualmente lotados no setor. No caso de haver mais de um chefe no
setor, por agrupar mais de uma subdivisdo da unidade, como uma coordenadoria,
compete a chefia da unidade a designacdo de quem sera o integrante nato da Comisséao
Setorial.

Compete a cada Comisséo Setorial informar os horarios e locais de atendimento
do setor e avaliar o Planejamento Individual; o Planejamento Setorial; as Ocorréncias
mensais e 0s Relatorios Individual e Setorial. As avaliagdes podem indicar a aprovacéao,
devolucdo para retificacdo e reprovacdo. Unanimidades sdo aprovadas, retificaces
devolvidas com descricdo das inconsisténcias, e divergéncias sdo dirimidas pelo
Colegiado da Unidade.

O Colegiado de Unidade é a primeira instancia recursal, somente reunida para
indicar representantes da unidade no Conselho de Controle Social, como sera abordado
em seguida, e para analise mensal de recursos, se houverem. O Colegiado de Unidade é
composto por todos os membros de todas as Comissdes Setoriais da unidade e 0s
recursos sdo analisados por relator sorteado dentre aqueles que ndo tiveram nenhuma
relatoria e que ndo estejam lotados no setor do recurso. Decisdes do Colegiado séo
passiveis de recurso, ao que é prevista a segunda instancia recursal, o Conselho de
Controle Social.

O Conselho de Controle Social é a instdncia méaxima do Controle Social.
Composto por dois representantes eleitos em cada Colegiado de Unidade da UFSC, o

Conselho ¢ responsavel por avaliar anualmente o sistema eletrdnico e a normativa e

14



indicar a Setic e a Reitoria as atualiza¢@es cabiveis. Além disso, o Conselho de Controle
Social é também a segunda instdncia a que um TAE pode recorrer em caso de
divergéncia de decisdes em sua Unidade. Como no Colegiado de Unidade, o Conselho
aprecia o relato de um dos conselheiros, sorteado dentre todos aqueles que ainda nédo
realizaram relato e que nédo estejam lotados na unidade do interessado.

Em atendimento a legislacdo vigente, a execucdo da normativa se materializa no
Sistema Eletrénico de Controle Social, que consiste em sistema desenvolvido pela Setic
especificamente para este fim. O sistema tem todas as informacbes ndo sigilosas
disponiveis em pagina propria, acessivel a todos os interessados.

Com isso, atende-se ao principio da publicidade e transparéncia, além de coibir
praticas patrimonialistas de uso da jornada de trabalho, atividades e local de trabalho
como moeda de troca.

As informacGes sdo inseridas pelos proprios usuarios. Assim, tudo que diz
respeito ao horério de trabalho, atividades, atrasos, atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, sdo registradas pelos proprios TAEs. No futuro, ha a expectativa de integracéo
com outros sistemas, de modo a que informacdes oriundas, por exemplo, do Sistema
Integrado de Gerenciamento de Projetos de Pesquisa e de Extensdo (Sigpex) e do
Sistema de Controle Académico de Pds-Graduagdo (Capg), por exemplo, sejam
automaticamente inseridas no sistema. Ademais, de um més para outro, as informacdes
registradas ficam salvas para serem tdo somente editadas, de modo a evitar retrabalho
em caso de manutencdo de atividades administrativas, ensino, pesquisa e extensao, bem
como horarios de desenvolvimento das jornadas de trabalho.

O registro das atividades pelos TAEs compde o planejamento individual mensal
de cada trabalhador e € realizado até o segundo dia Util do més.

Durante 0 més, os TAEs apenas registram ocorréncias que impliguem em
alteracdo do previamente planejado, a dizer, atrasos superiores a 15min, auséncias,
faltas, atestados médicos, extensdo da jornada de trabalho por demanda excepcional de
servico e mudancas no local de trabalho, inclusive em caso de teletrabalho. E possivel
também que integrantes da Comissdo Setorial registrem ocorréncias, sejam por
impossibilidade ou falta de registro do TAE, seja por informacdo prestada pela chefia
imediata do trabalhador.

Ao final do més o sistema agrupa todas as ocorréncias e, em confronto com o
planejamento, formam o Relatério Mensal Individual, com todas as informacdes

disponiveis, bem como eventuais anexos comprobatdrios que se fizerem necessarios e o
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saldo final de horas, para registro de eventuais descontos. O agrupamento dos relatdrios
individuais compdem o Relatério Mensal Setorial que é analisado pela Comissdo
Setorial até o quinto dia Gtil do més subsequente, permitindo & comissdo a analise
simultanea de planejamentos do més corrente e relatorios do més anterior.

Os relatdrios sdo encaminhados ao setor responsavel pelo registro de frequéncia
junto a Prodegesp. Em caso de recurso do trabalhador, o Relatério é encaminhado ao
Colegiado de Unidade para parecer, podendo alterar a decisdo encaminhada ao setor
responsavel pela frequéncia.

No Colegiado, o parecer exarado pelo membro sorteado para a analise é avaliado
pelo pleno e a decisdo tomada, por maioria simples, serd final, se ndo houver recurso do
interessado. Se houver recurso, entretanto, a deciséo é levada ao Conselho de Controle
Social gue se reune para avaliar o parecer do membro sorteado para a analise e toma a
decisdo final, em maioria simples.

Todo esse processo € atualizado em tempo real e acessivel a todos aqueles que
possuem acesso a internet, inclusive 6rgaos de controle. Além de consulta em tempo
real, 0s usuarios podem também realizar questionamentos, apresentar queixas, sugestoes
ou elogios a setores e/ou trabalhadores. Para isso, 0 usuario acessa 0 Sistema,
informando seu CPF, e redige sua divida, sugestdo, reclamacgdo ou elogio. O texto é
encaminhado a comissao setorial responsavel, para apreciacao e resposta ao Usuario.

Espera-se, com isso, que haja a aproximacao do trabalho técnico-administrativo
em Educacédo dos cidaddos, sanando questionamentos e reduzindo denuncias anénimas,
muitas vezes frutos de desconhecimento, ampliadas pela falta de transparéncia e
abertura ao dialogo por parte da propria universidade.

Durante os pilotos, a normativa desenvolvida pela categoria em 2018 foi o
fundamento das ferramentas desenvolvidas, inicialmente em planilha eletrdnica. Este
documento permitiu o registro das atividades e da distribuicdo da jornada de trabalho
em atividades administrativas, de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, alem do registro
de capacitacOes e local de desenvolvimento das atividades em cada dia do més.

A planilha eletrdnica disponibilizada aos participantes foi a mesma entregue a
Setic, de modo a ja iniciar o desenvolvimento tanto da interface do sistema, como de
sua arquitetura. Nesse sentido, tanto a interface, quanto a arquitetura s&o
materializacdes da normativa que regulamenta o controle social, porém, uma é visivel

aos usuarios, enquanto a outra é a estrutura logica de informacéo.
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Dessa forma, engquanto os pilotos testaram na pratica quaisquer necessidades de
exequibilidade e avaliaram as eventuais dificuldades dos usuarios, a comissdo também
realizava o trabalho de traducdo da normativa em linguagem logica, com 0 mapeamento
dos processos, enquanto fornecia aos usuarios a proposta de interface que o futuro

sistema teria.
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3. Projeto-piloto de Controle Social

Em 26 de setembro foi publicada a Portaria 21/2022/Prodegesp, dando inicio aos
trabalhos da comissdo, cujo cronograma diario esta publicado integralmente na pagina

criada no final daquele més: www.controlesocial.paginas.ufsc.br.

Nos primeiros dias de trabalho, a comissdo elaborou seu Plano de Trabalho,
entregue a reitoria no dia 27 de setembro, mesmo dia da reunido com a Vice-Reitora da
UFSC, Joana Célia dos Passos. O plano previa as condi¢cbes minimas de trabalho da
comissdo, o cronograma de atividades e 0s objetivos e metas almejados. Com a
aprovacdo da Vice-Reitora, o Plano de Trabalho foi encaminhado ao Reitor Irineu
Manoel de Souza e a Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, Sandra
Regina Carrieri de Souza, para anuéncia destes para o inicio efetivo dos trabalhos.

Foram designados sete membros a comissdo, a saber: Anténio Gabriel Santana
Martins (40h), Daniel Dambrowski (6h), Dauana Berndt Inacio (20h), italo de Hollanda
Padilha (20h), Juliane de Oliveira (6h), Luciano Antonio Agnes (20h) e Veridiana
Bertelli Ferreira de Oliveira (20h). Sob a presidéncia do primeiro, a comissdo iniciou as
atividades de organizacdo interna, enquanto aguardava a anuéncia da Administracdo
Central para o inicio dos trabalhos.

Nos dias seguintes, a comissao desenvolveu sua pagina na internet, para ampla
publicizacdo dos trabalhos, criou e-mail, buscou sala de trabalho, equipamentos e
deixou a estrutura pronta para iniciar os trabalhos, quando houvesse a manifestacao do
magnifico Reitor da UFSC.

No dia 4 de outubro, ocorre a anuéncia do reitor Irineu Manoel de Souza quanto
as condicdes solicitadas pela comissdo, a garantia de seu cumprimento por parte da
Administracdo Central e apreciacdo e posterior aprovacdo do Plano de Trabalho
proposto, que previa o escalonamento dos pilotos, dado o prazo exiguo e o diminuto
numero de integrantes da comissao.

Dessa forma, os pilotos foram previstos para serem iniciados imediatamente em
um Unico setor de uma pro-reitoria ou secretaria com status de pré-reitoria. Nesse
primeiro piloto, seriam testadas as primeiras telas entregues a Setic para a confec¢do do
sistema, enquanto era realizado o fluxo dos processos para traducdo em sistema logico e
a revisao da Minuta de Portaria Normativa que consiste no sistema eletrénico em si.

Neste primeiro piloto, realizado unicamente em um setor durante todo 0 més de

outubro, o propdsito foi avaliar a adequagdo da normatizacdo proposta. Avaliar seus
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fluxos e funcionalidade do sistema proposto, bem como avaliar as formas de
treinamento, capacitacdo e duvidas, além de abrir a proposta a critica dos participantes e
possibilidades de melhoramentos.

Previa-se, ainda, que em novembro o piloto se expandiria para toda a pro-reitoria
ou secretaria e iniciaria em um unico setor de um centro de ensino para, em dezembro,
ser realizado o piloto na integralidade tanto da pré-reitoria, quanto do centro de ensino.
Em janeiro, a comissdo redigiria o Relatorio Final, enquanto seriam realizados os testes
finais do sistema, concluindo o prazo de 90 dias de pilotos e 30 dias para finalizacdo dos
trabalhos.

Ao inicio dos trabalhos, houve, contudo, uma pequena mudanga entre o
planejado e o executado durante os pilotos, decorrente da escolha dos setores
participantes dos pilotos. Em outubro, més de inicio efetivo dos trabalhos, a comissao
avaliou as pro-reitorias e secretarias da UFSC e optou por convidar a Pro-Reitoria de
Administracdo (Proad) para participar dos pilotos. Foram realizadas reunides com o pro-
reitor de Administragdo, Vilmar Michereff, a pro-reitora de Desenvolvimento e Gestéo
de Pessoas, Sandra Regina Carrieri de Souza e com os reitores, Irineu Manoel de Souza
e Joana Célia dos Passos, para o inicio dos trabalhos, além de encontros com os gestores
de cada um dos oito setores que compde a referida Pré-Reitoria.

A escolha da Proad como primeira opcdo se deu pela representatividade de
cargos, jornadas, horarios de trabalho e atendimento, e diversidade de usuarios. Com
setores muito distintos entre si, como o Departamento de Compras (Dcom) e de
Licitacbes (DPL), por um lado, e a Imprensa Universitaria (IU) e Departamento de
Gestdo Patrimonial (DGP), por outro, a riqueza de atividades, cargos e perfis
profissionais permitiu um retrato abrangente o suficiente para a analise da realidade do
trabalho do que a comissdo chama de setores administrativos, ou seja, o trabalho dos
TAEs realizado em setores ndo predominantemente académico, como 0s centros de
ensino e Campi.

A opcéo pela Proad, entretanto, teve como principal motivador a existéncia do
Biotério Central (Bic). Este setor desenvolve suas atividades 24h ininterruptas durante
todos os dias do ano, sem excecdo. O Bic é setor representativo de atividades
incessantes porque trabalha com animais utilizados em pesquisas cientificas, de modo a
servir de experimento exaustivo da capacidade do Controle Social atender nao apenas a

todos os biotérios existentes, mas, se houver interesse da Administracdo Central, do
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Hospital Universitario (HU), Biblioteca Universitaria (BU), Secretaria de Seguranca
Institucional (SSI), entre outros.

Definida a pro-reitoria, os trabalhos iniciaram no dia 5 de outubro, com a
realizacdo das reunides para convite de participacdo nos pilotos. A comissdao adotou a
postura de convidar, em um primeiro momento, a unidade, seguida dos setores. Apos a
anuéncia dos gestores dessas unidades e seus setores, procedia-se, enfim, ao convite aos
trabalhadores lotados nesses locais. A participacdo no piloto, tanto dos setores quanto
de cada trabalhador ndo era obrigatdria e, tanto seu ingresso, quanto sua saida, poderiam
ser solicitados a qualquer tempo. Todos os setores convidados aceitaram participar, e de
todos os trabalhadores convidados, apenas um Gnico solicitou saida apds o inicio dos
trabalhos, conforme Ata nimero 56 anexa.

Apds o aceite da unidade Proad, o primeiro setor convidado foi o Departamento
de Compras (Dcom), escolhido por seu quantitativo médio de TAEs lotados e por
possuir uma reconhecida organizagdo e divisdo das tarefas. Por ser um setor
considerado mais organizado, o Dcom permitiria a analise do Controle Social com
menos possibilidade de varidveis perturbadoras, como conflitos interpessoais e laborais,
por exemplo.

No dia 10 de outubro, as atividades iniciaram com o planejamento daquele més.
Apo6s duas reunides, foram encaminhadas aos trabalhadores as planilhas eletronicas
utilizadas como base do sistema em construcdo pela Setic. Sem treinamentos ou
orientacdes, no primeiro momento, a comissdo se colocou a disposi¢do para sanar
eventuais duvidas. Esse procedimento tinha por objetivo avaliar quais davidas os
proprios TAEs teriam espontaneamente, a fim de verificar o que poderia ser alterado
para tornar o sistema mais intuitivo, por um lado, e 0 que mereceria atencdo na
confeccdo de manuais, por outro lado.

No decorrer de outubro, 6 (seis) reunides foram realizadas com os TAEs do
Dcom, sanando duvidas e acolhendo sugestdes, conforme Atas nimero 5, 7, 8, 10, 11 e
12 anexas. Nesse interim, foram realizadas ainda reuniGes com outros setores da Proad e
analisados os Centros de Ensino e Campi mais representativos para o inicio dos
trabalhos de novembro, que previa a expansao dos pilotos para toda a Proad e para um
setor do Centro de Ensino ou Campus, alem das reunides para confec¢do do Sistema
Eletronico de Controle Social, com a Setic e suporte da Prodegesp.

A auséncia de uma estrutura unica nos Centros de Ensino, todavia, dificultou

sobremaneira os trabalhos da comissdo. Sobretudo, porque, ndo obstante informagoes
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presentes em diferentes sistemas divergirem entre si, na realidade, in loco, a
organizacgdo e outra. Nesse sentido, somaram-se ainda as dificuldades da comisséo de
dedicacdo ao trabalho, conforme previamente acordado, dado o desconhecimento da
chefia de um setor de trés dos sete participantes da comissdo, que questionava a
relevancia institucional do trabalho realizado e que demandou, pelo menos, seis
reunides, atrasando os trabalhos.

Nesse sentido, e também considerando a manifestacdo do Pro-Reitor de
Administracdo de que o DGP ndo poderia iniciar os pilotos em novembro, dado o
processo de levantamento patrimonial anual, houve alteracdo no plano de trabalho da
comissdo. O planejamento, que outrora previa a expansédo dos pilotos para toda a Proad,
foi alterado e foram incluidos somente mais quatro setores daquela unidade, relegando
para dezembro os Ultimos trés setores da Proad. No més de novembro fizeram parte do
piloto: Biotério Central, Coordenadoria Administrativa, Departamento de LicitacGes e
Departamento de Projetos, Contratos e Convénios.

Dentre os centros de ensino ou Campi possiveis de serem convidados para
participacdo no projeto-piloto, o atraso decorrente dos questionamentos oriundos da
Direcdo do local de lotacdo de trés participantes da comissdo resultou também na
impossibilidade de atendimento dos Campi fora de Floriandpolis, a fim de evitar novos
conflitos e devido ao tempo exiguo.

Com isso, os centros de ensino de Florianopolis, mormente do bairro Trindade,
foram avaliados e, dentre esses, o Centro Socioecondmico (CSE) se mostrou 0 mais
representativo de cargos, atividades, jornadas e horarios de atendimento. Ap6s reunides
com a Direcdo daquele Centro e com os TAEs locais, o piloto no CSE iniciaria em
novembro, agrupando todos 0s participantes em uma Gnica comissao.

Por fim, em dezembro foram incluidos os trés setores restantes da Proad:
Arquivo Central, Imprensa Universitaria e Departamento de Gestdo Patrimonial; e o
restante dos trabalhadores do CSE, agora organizados, via portaria da Diretora do
Centro, em trés comissdes setoriais, a dizer: (a) Graduagdo - agrupando o0s setores
vinculados a Departamentos de Ensino e Coordenadorias de Curso e Estagios; (b) Pos-
Graduagdo - reunindo os setores vinculados aos Programas de P6s-Graduagdo, como
Secretarias e periodicos; e (c) Administrativo - com os setores de atividades néo
vinculadas a setores académicos. Por haver mais de uma chefia em cada um dos setores,
0 CSE possibilitou a alteracdo normativa de delegacdo de representacdo nata nas

comissdes setoriais pelo responsavel hierarquico superior, conforme Art. 5° da Portaria
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Normativa 01/2022/CSE, de 21 de novembro de 2022 (ANEXO 3), aléem de encontrar
uma solucdo para a inexisténcia de uma estrutura organizativa Gnica nos centros: a
normatizag&o interna.

No decorrer dos 90 dias de trabalho, os pilotos escalonados trouxeram também
elementos outrora relegados pela normatizacdo anterior, como a possibilidade de as
andlises de planejamentos individuais e setoriais poderem ser realizados no mesmo
periodo de andlise dos relatérios do més anterior. Essa medida reduziu pela metade a
necessidade de reunides ndo apenas das comissfes setoriais, como também dos
colegiados de unidade e, quicd, do Conselho de Controle Social. Além disso, a
unificacdo das andlises instrumentaliza as comissdes a uma avaliacdo temporal de
possiveis mudancas de atividades e horarios tanto de trabalhadores, quanto de setores.

O final dos pilotos possibilitou a revisdo da normativa e simplificou as etapas da
primeira versdo do sistema. Ambos foram finalizados durante 0 més de janeiro de 2023
e entregues, em suas versoes finais, no dias 7 e primeiro de fevereiro, respectivamente.

A seguir, apresentamos a Minuta da Portaria Normativa desenvolvida ao final

dos trabalhos e o Fluxo de Dados do Sistema Eletronico de Controle Social.
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4. Minuta da Portaria Normativa

PORTARIA NORMATIVA No

PORTARIA SOBRE O SISTEMA ELETRONICO DE CONTROLE SOCIAL
DOS SERVIDORES DA CARREIRA DOS CARGOS TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA

Dispde sobre os procedimentos para a organizacdo setorial de
trabalho e implementa o sistema eletronico de controle social de
trabalho dos servidores Técnico-Administrativos em Educacéo
da Universidade Federal de Santa Catarina

O REITOR da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), no uso de suas
atribuicbes estatutarias e regimentais, e em conformidade com o disposto na
Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988; na
Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; na Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; no
Decreto 1.590, de 10 de agosto de 1995 e Decreto 1.867, de 17 de abril de 1996.

RESOLVE:

APROVAR a Portaria Normativa para a organizacdo setorial de trabalho e controle
social dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo da Universidade Federal de
Santa Catarina.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 1° A presente Portaria Normativa é regida pelos seguintes principios e diretrizes:

I - Respeito a natureza do processo educativo, funcdo social e objetivos do Sistema
Federal de Ensino;

Il — Adequacdo a dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de
administracdo, e as competéncias especificas decorrentes;

111 - Qualidade do processo de trabalho;
IV — Atendimento isondmico das necessidades dos usuarios;
V - Construcdo coletiva de solucdes para as questdes institucionais, com transparéncia e

democracia;
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VI - Reconhecimento dos saberes ndo instituidos resultante da atuacdo profissional na
dindmica de ensino, de pesquisa e de extenséo;

VII - Apropriacdo dos processos de trabalho pelos ocupantes da carreira, inserindo-0s
na estrutura colegiada da instituicdo, como sujeitos no planejamento institucional;

VIII - Aprimoramento dos processos de trabalho, transformando-os em conhecimento
coletivo e de dominio publico;

IX — Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo das atividades desenvolvidas
pelos Técnicos-Administrativos em Educacdo da UFSC,;

X - Avaliacdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagdgico,
realizada mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, referenciada
no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usuarios;

X1 — Transparéncia perante a sociedade das informacOes referentes as atividades
desenvolvidas e aos horarios de trabalho e atendimento.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 2° Para efeito da aplicacdo desta Portaria Normativa consideram-se 0s seguintes
conceitos:

I - Forca de trabalho: conjunto formado pelas pessoas que desenvolvem atividades
técnico-administrativas e de gestao;

Il - Ocupante da carreira: servidor efetivo pertencente ao quadro da instituicdo federal
de ensino superior que ocupa cargo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - PCCTAE;

111 - Processo de trabalho: conjunto de acBes sequenciadas que organizam as atividades
da forca de trabalho e a utilizacdo dos meios de trabalho, visando o cumprimento dos
objetivos e metas institucionais;

IV — Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que sdo cometidas a um ocupante da carreira;

V — Usuérios: pessoas ou coletividades internas ou externas a instituicdo federal de
ensino que usufruem direta ou indiretamente dos servicos por ela prestados;

VI — Unidade: maior setor de lotacdo de trabalhadores da Universidade Federal Santa
Catarina, correspondente a lotacdo dos trabalhadores na estrutura organizacional,
dividida em Unidades Administrativas e Unidades de Ensino;
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VIl — Setor: cada uma das subunidades da Unidade na qual sdo desenvolvidas as
atividades dos Técnicos-Administrativos em Educacdo da UFSC;

VIl — Jornada de trabalho: periodo em que o trabalhador desenvolve suas atividades
junto a instituicdo, especificado em horas semanais;

IX — Controle social: participacdo dos trabalhadores e da sociedade, por meio de
instancias colegiadas, nos processos de formulacao, de monitoramento, de controle e de
avaliacdo das politicas sociais;

X — Controle social de assiduidade: sistema colegiado de controle publico e coletivo das
atividades, dos horarios de atendimento aos usuarios e dos horarios de realizacdo das
jornadas de trabalho dos ocupantes da carreira, com vistas a prestacdo de servigo de
qualidade aos usuarios;

X1 — Sistema Eletronico de Controle Social: sistema eletrénico de amplo acesso a
sociedade, em que constam informacdes sobre os horérios de atendimento, atividades
realizadas e responsaveis, registrados nos Planejamentos e Relatérios Individuais e
Setoriais;

XIl — Comissdo Setorial de Controle Social: comissdo formada por trés integrantes,
sendo sempre dois Técnicos-Administrativos em Educagdo eleitos e um servidor
designado enquanto chefia do setor;

X1l — Colegiado de Controle Social da Unidade: colegiado composto por todos 0s
membros das Comissdes Setoriais de Controle Social de uma dada unidade;

XIV — Conselho de Controle Social: 6rgdo com dois representantes eleitos dos
Colegiados de Controle Social das Unidades;

XV — Planejamento Individual: formulario eletrénico preenchido individualmente pelos
ocupantes da carreira dos cargos Técnicos-Administrativos em Educacdo com
distribuicdo da jornada e planejamento das atividades administrativas, com seus
horarios e locais de realizacéo;

XVI — Planejamento Setorial: compilagdo eletronica de todos os Planejamentos
Individuais, para fins de organizacdo e publicizacdo das atividades, dos horarios de
trabalho e atendimento dos setores;

XVII — Registro Individual de Ocorréncia: formulario eletrénico para registro de
ocorréncias que impliqguem em mudanca de atividades, horarios ou local de trabalho,
além de auséncias, faltas, atrasos ou afastamentos do ocupante da carreira ndao previstos
no Planejamento Individual;

XVIIl — Relatério Mensal Individual: consolidacdo eletronica dos planejamentos
individuais e ocorréncias, informando e publicizando a distribuicdo da jornada e
planejamento das atividades administrativas, com seus horarios e locais de realizagéo,
conforme realizados no més anterior;
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XIX — Relatério Mensal Setorial: compilagéo eletronica de todos os Relatorios Mensais
Individuais do setor;

XX — Mapa de Ocorréncias: consolidacdo da frequéncia mensal para registro no SIAPE;

XXI — Registro para Participacdo dos Usuarios: formulario eletrénico disponivel aos
usuarios em que possam ser realizadas consultas, enviadas sugestdes e indicadas as
possiveis inadequac6es no cumprimento dos Planejamentos Mensais Setoriais.

CAPITULO 11l
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° A jornada de trabalho dos ocupantes da carreira dos cargos Técnicos-
Administrativos em Educacdo serd fixada em razdo das atribui¢bes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a legislacdo quanto a duragdo minima e méxima da
jornada de trabalho semanal e diéria, observando as necessidades dos usuarios do setor
de desenvolvimento das atividades.

Paragrafo Unico: Nos setores com necessidade de atividades continuas em regime de
turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em funcao de
atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, os ocupantes da carreira
cumprirdo jornada de trabalho de seis horas diarias e carga horaria de trinta horas
semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para refeicdes.

Art. 4° A jornada de trabalho dos ocupantes da carreira devera ser cumprida nos termos
da legislacdo vigente e conforme os horéarios de funcionamento do setor do servidor.

Art. 5° Os horérios de trabalho serdo planejados mensalmente, em conformidade com a
legislacdo vigente, atribuices dos cargos e horarios de funcionamento do setor.

Art. 6° As jornadas de trabalho serdo distribuidas entre as atividades administrativas, de
ensino, pesquisa, extensdo, capacitacdo e carga horaria atribuida por portarias.

Paragrafo Unico: As atividades administrativas deverdo ser informadas em espaco
especifico, discriminando local e horario de seu desenvolvimento.

CAPITULO IV

DO SISTEMA ELETRONICO DE CONTROLE SOCIAL E DA
ORGANIZACAO DE TRABALHO DOS SETORES

Art. 7° Todos os horarios de cumprimento das jornadas de trabalho dos ocupantes da
carreira e horérios de atendimento dos setores serdo disponibilizados no Sistema
Eletrénico de Controle Social.
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81° Nas péaginas dos setores e unidades estara disponivel um link de redirecionamento
para o Sistema Eletronico de Controle Social, onde constardo todas as informagdes
previstas.

82° As informagdes referentes aos horarios de cumprimento das jornadas de trabalho
serdo inseridas no Sistema Eletrénico de Controle Social pelos proprios servidores
ocupantes da carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo e validadas
pelas ComissOes Setoriais dos respectivos setores de cada um dos ocupantes da carreira.

83° Os horérios de desenvolvimento das jornadas serdo informados até o segundo dia
util do més, no Planejamento Individual, e validadas pela Comissao Setorial até o quinto
dia util.

84° As alteracdes no Planejamento Individual deverdo ser informadas pelo ocupante da
carreira, mediante preenchimento eletronico do Registro Individual de Ocorréncia no
Sistema Eletronico de Controle Social.

Art. 8° O Registro para Participacdo dos Usuéarios podera ser preenchido pelos usuarios
com consultas, sugestdes e indicadas as possiveis inadequacfes referentes ao
cumprimento dos horérios das jornadas de trabalho dos ocupantes da carreira e horarios
de atendimento dos setores.

81° As manifestacfes dos usuérios serdo encaminhadas eletronicamente a Comissao
Setorial responsavel que, no prazo maximo de trinta dias, devera responder a demanda
por meio eletrénico.

§2° O acesso aos usuarios da comunidade interna a UFSC sera feito via Sistema de
Autenticacdo Centralizada (IdUFSC), ou outro sistema que o substituir ou englobar.

83° Os usuérios que ndo possuirem IdUFSC terdo acesso, mediante informacdo de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fornecendo endereco de correio eletrénico (e-mail).

CAPITULO V
DO FLUXO DE DADOS

Art. 9° As Comissoes Setoriais de Controle Social de Assiduidade devem elaborar os
horéarios das jornadas de trabalho do setor, conforme interesse publico e necessidade do
setor, e disponibilizar o acesso ao Sistema Eletrénico de Controle Social a todos 0s
ocupantes da carreira lotados no setor.

Art. 10 O servidor é responsavel pelo registro no formulario eletrénico do Planejamento
Mensal Individual, com horéarios e locais de realizacdo de sua jornada de trabalho, até o
2° dia atil do més do desenvolvimento das atividades informadas.
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Art. 11 A Comissdo Setorial recebe eletronicamente todos os Planejamentos Mensais
Individuais dos servidores lotados no setor e elabora, até o 5° dia atil do més, o
Planejamento Mensal Setorial, contendo o desenvolvimento das atividades informadas.

Paragrafo unico: O Planejamento Mensal Setorial sera publicizado no Sistema
Eletrénico de Controle Social e em local visivel no préprio setor.

Art. 12 Durante 0 més de desenvolvimento das atividades previstas no Planejamento
Mensal Individual, o servidor deve informar no Sistema quaisquer elementos que
impegcam o cumprimento do Planejamento Mensal Individual aprovado, mediante o
preenchimento de formulério eletrénico de Registro Individual de Ocorréncia, com
possibilidade de anexo de atestados ou outros documentos comprobatdérios.

Paragrafo Unico: Compete ao ocupante da carreira informar as ocorréncias no
Planejamento Individual Mensal até o 2° dia Gtil do més subsequente, quando 0 mesmo
sera consolidado automaticamente no Sistema e formara o Relatério Mensal Individual.

Art. 13 Compete a Comissao Setorial de Controle Social apreciar, até o quinto dia Gtil
do més seguinte, cada Relatério Mensal Individual dos ocupantes da carreira lotados no
setor.

81° A Comissao podera aprovar, reprovar ou solicitar retificacbes ao servidor, e sua
decisédo seréa por maioria simples.

§2° Se aprovado, 0 Mapa de Ocorréncias sera encaminhado ao setor responsavel pela
folna de pagamento para registro e execucdo do pagamento, proporcional ao
cumprimento da jornada de trabalho.

83° Caso haja reprovagdo do Relatério Mensal Individual ou solicitacdo de retificagdo, o
interessado podera se manifestar e retificar, em até dois dias Uteis no Sistema, e seré
encaminhado para a Comissdo Setorial reanalisar em até dois dias Uteis.

84° Caso haja discordancia do servidor em relacdo a decisdo da Comissédo Setorial,
podera entrar com recurso junto ao Colegiado da Unidade no prazo de dez dias corridos.

85° Competira a Comissdo Setorial de Controle Social do setor fornecer subsidios ao
servidor técnico-administrativo em Educacdo para adequacdo do Planejamento Mensal
Individual e do Relatério Mensal Individual.

86° Competira a chefia imediata 0 acompanhamento do servidor técnico-administrativo
em Educacdo na elaboracdo e execu¢do do Planejamento Mensal Individual e fornecer
subsidios a Comissdo Setorial acerca dos Planejamentos e Relatorios Mensais
Individuais, bem como informar eventuais ocorréncias e compensacades.

87° O servidor técnico administrativo podera solicitar parecer da Comissdo Interna de
Superviséo de Carreira (CIS).
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Art. 14 Compete ao Colegiado de Controle Social da Unidade apreciar em até 30 dias
corridos os recursos dos setores vinculados a Unidade.

81° Se aprovado por maioria simples, 0 Mapa de Ocorréncias serd encaminhado ao setor
responsavel pela folha de pagamento para registro funcional com fins de remuneracéo;

82° O interessado podera recorrer da decisdo do Colegiado de Controle Social da
Unidade no prazo de 10 dias corridos, para encaminhamento ao Conselho de Controle
Social.

Art. 15 Compete ao Conselho de Controle Social apreciar, em até 30 dias corridos, 0s
recursos encaminhados pelos interessados a partir das decisdes dos Colegiados de
Controle Social de Assiduidade.

CAPITULO VI
DAS INSTANCIAS

Art. 16 Sdo instancias recursais, na sequéncia, o Colegiado de Controle Social da
Unidade, o Conselho de Controle Social e o Conselho Universitario.

8 1° Todos os recursos serdo analisados e terdo parecer exarado por membro do
Colegiado ou Conselho sorteado para este fim, excluindo do sorteio membros com
conflito de interesses.

§ 2° Todo membro do Colegiado ou Conselho €é excluido do sorteio, apds realizar um
parecer, apenas voltando ao sorteio, quando todos os membros tiverem sido sorteados,
ou quando ndo houver mais membros disponiveis.

Art. 17 A Comissdo Setorial de Controle Social sera constituida pela chefia e dois
TAEs lotados no setor.

§ 1° Os servidores designados a Comissdo Setorial de Controle Social serdo eleitos por
TAEs do mesmo setor e terdo o mandato de dois anos, permitida reconducéo.

8 2° Os integrantes da Comissao Setorial de Controle Social terdo suplentes.

8 3° Em setores com mais de uma chefa, compete a autoridade maxima da unidade a
designacgéo da chefia representante do setor na respectiva comisséo.

8 4° Serd atribuida carga horéria de 10 horas semanais para 0s integrantes das
Comissodes Setoriais.

8 5° Em caso de conflito de interesses, sera convocado o suplente do integrante
impedido.
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Art. 18 O Colegiado de Controle Social da Unidade serd& composto por todos os
integrantes das Comiss@es Setoriais da Unidade e o dirigente maximo da unidade ou um
servidor por ele indicado, dentre os lotados na respectiva Unidade.

8 1° O Colegiado é presidido pelo dirigente maximo da unidade ou servidor por ele
indicado.

8 2° O Colegiado se reunird ordinariamente, uma vez ao ano, para eleger dois
representantes e suplentes para o Conselho de Controle Social e subsidiar o Conselho na
avaliacdo das normativas e sistema eletronico.

8 3° O Colegiado se reunird mensalmente, de forma extraordinaria, se houver recurso de
deciséo de Comissdes Setoriais ou vacancia da representacdo da Unidade no Conselho.

Art. 19 O Conselho de Controle Social sera composto por dois representantes de cada
Colegiado de Controle Social da Unidade, eleitos pelos préprios colegiados para
mandato de dois anos, com possibilidade de reconducéo.

8 1° O Conselho se reunira ordinariamente, uma vez ao ano, para eleger sua presidéncia
e avaliar e solicitar alteracdes acerca da normatizacdo, fluxo e sistema eletronico,
referentes a matéria de que trata o Controle Social.

8 2° Todos os integrantes do Conselho de Controle Social terdo seus respectivos
suplentes.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 Fica instituido o Grupo Transitério para implantacdo do Sistema Eletronico de
Controle Social, no prazo de até cinco dias da publicacdo desta Portaria Normativa, com
objetivo de implantar a ferramenta de controle social, com membros indicados pela
reitoria e representacdo do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo das InstituicGes
Publicas de Ensino Superior do Estado de Santa Catarina — SINTUFSC.

81° Todos os integrantes do Grupo Transitorio de que trata o caput terdo carga horéria
designada.

82° O Grupo Transitdrio desenvolverd as suas atividades no prazo de até seis meses.

Art. 21 Caberd ao Grupo Transitorio para implantacdo do Sistema Eletronico de
Controle Social:

I - acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementacdo desta Portaria Normativa;

Il — propor cronograma escalonado e coordenar os trabalhos de implantacdo do Sistema
Eletronico de Controle Social;

11 —acompanhar as Unidades na implantagdo das ComissGes Setoriais;
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IV —acompanhar a implantacéo e alteragdes nos sistemas informacionais;

V — coordenar a elaboragdo de material educativo e explicativo e assessorar as Unidades
em implantag&o;

VI — substituir o Conselho de Controle Social até a posse de seus conselheiros, no prazo
de até 180 dias da publicacao desta Portaria, com todas as suas prerrogativas.

Art. 22 A Administracdo Central da UFSC, em consonancia com os objetivos definidos
nesta Portaria, e através das proposi¢cdes formuladas pelo Grupo Transitério para
implantacdo do Sistema Eletrénico de Controle Social e Conselho de Controle Social
viabilizara todas as condigdes para a construcdo e pleno funcionamento do Sistema
Eletrénico de Controle Social, e encaminhara as normas complementares que se fizerem
necessarias para o seu fiel cumprimento.

Art. 23 As unidades deverdo se adequar a esta Portaria Normativa e compor suas
respectivas Comissfes Setoriais nos prazos previstos no cronograma de implantacao
elaborado pelo Grupo Transitorio.

Art. 24 Casos omissos serdo dirimidos pelo Grupo Transitorio até a instalagdo do
Conselho de Controle Social.

Art. 25 O Sistema Eletronico de Controle Social serd de cddigo aberto e podera ser
disponibilizado gratuitamente para outras instituicdes federais de ensino superior.

Art. 26 A presente Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo e
revoga todas as disposi¢des em contrario.
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5. Fluxo de dados do Sistema Eletrénico de Controle Social

Abaixo o resultado da traducgéo do fluxo do Controle Social, a fim de construgédo
da arquitetura do Sistema Eletrénico de Controle Social. Sdo dois fluxos distintos, o
primeiro, referente aos TAESs, chefias, comissdes, colegiados e Conselho. O segundo, 0

fluxo de controle social por parte da sociedade, em geral.

5.1. Fluxo de dados Controle Social
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5.2. Fluxo de dados sociedade

Enviar sua divida,
reclamagdo ou sugestdo
{informar sew e-mail)

Fazer login no
sistema
Csocial

USUARIO

Receber
resposta

DUVIDAS E SUGESTOES REF. CONTROLE SOCIAL

Acessar dividas,
reclamagdes ou
sugestdes

Responder dividas,
reclamagdes ou
sugestes

Comissdo Setorial

33



6. Resultados

Os resultados esperados dos pilotos realizados nos 11 setores, sendo 8
administrativos e 3 académicos, no periodo entre 10 de outubro de 2022 e 10 de janeiro
de 2023, se manifestam na Minuta de Portaria Normativa e no Sistema Eletrénico de
Controle Social, que a materializa e instrumentaliza.

A Portaria Normativa apresenta a legislacdo e principios a que atende e que a
regem, define sujeitos e suas atribuicGes, bem como os prazos para agdes, recursos e
analise, sempre sob a luz da Constituicdo, do Direito Administrativo, da normatizagédo
da UFSC, da lei que rege os cargos das carreiras técnico-administrativas em Educacdo e
legislagdo e dispositivos infralegais atinentes ao controle de frequéncia e assiduidade.

O Controle Social regulariza o controle de frequéncia dos cargos técnico-
administrativos em Educacdo na UFSC, porém, extravasa esta prerrogativa. A partir do
Controle Social, a instituicdo tem, pela primeira vez em sua histéria, a regulamentacéo
da organizacao do trabalho técnico-administrativo em Educacdo em gestdo colegiada,
transparente a sociedade e aos 6rgdos de controle em uma politica de Estado em
permanente atualizacao.

Com registro publico de atividades, horarios, modalidade e local de trabalho, o
Controle Social responsabiliza os sujeitos pela prestacdo ndo somente de seu horario de
trabalho, mas também das informacdes de suas atividades, aproximando a instituicdo da
sociedade. Toda a validacdo das informacGes prestadas pelos agentes publicos ocorre
em instancias colegiadas, que agrupam as chefias a representantes eleitos, em comissoes
com trabalho transparente, isondmico e publico, aberto a questionamentos ndo apenas
dos interessados diretos, mas também de todo e qualquer cidadao.

Os recursos de decisbes passam também a atender tanto ao Principio do Juiz
Natural, quanto a organizacdo colegiada das Instituicbes Federais de Ensino Superior,
que assim legislam e julgam todos os seus sujeitos, exceto os TAES.

Merece destaque, o registro de que odo esse sistema tem como maior conquista,
sem duavidas, sua adaptabilidade e, sobretudo, sua simplicidade. A enxuta Portaria
Normativa e o Sistema Eletrénico construidos demonstram aquilo que os pilotos
explicitaram: o Controle Social é logico e simples. O Controle Social publiciza horarios
de atendimento, trabalho e atividades, mas também torna publicas outras informacdes

relevantes ao desenvolvimento do trabalho técnico-administrativo em Educacéo e hoje

34



inacessivel a sociedade, como pesquisa, extensdo, formacdo, ensino, capacitacdo e
afastamentos, mediante a integragéo de sistemas.

Ademais, a préatica do planejamento mensal permite uma avaliacdo permanente
do trabalho dos TAES, como um processo pedagdgico, possibilitando corrigir e resolver
problemas e evidenciar potenciais conflitos. Assim, os relatérios passiveis de serem
gerados pelo sistema permitem a integracdo com outras politicas de gestdo de pessoas,
como: combate ao assédio, avaliacdo de desempenho, avaliacdo de estagio probatdrio,
politica de remocdo, matriz de distribuicdo de cargos com critérios objetivos, entre
outros.

Por atender a diversidade de cargos, atividades e jornadas dos TAEs, o Controle
Social aqui proposto se confirmou como 0 mais adequado modelo de gestéo da forca de
trabalno TAE, pois respeita a natureza das funcdes realizadas numa universidade
publica. O sistema ainda conseguiu atender a setores administrativos com as mais
diversas atividades e jornadas, como Biotério Central, e se adequar para registro das
diferentes modalidades de trabalho, como teletrabalho e flexibilizag&o, que, por seu
turno demandam, respectivamente, um sistema de planejamento e controle social das
jornadas.

Essa flexibilidade da proposta atual, somada a previsdo de avaliagdes periodicas
e alteragdes pelo Conselho de Controle Social, tanto das normativas quanto do sistema,
confirmam a versatilidade e aplicabilidade do Controle Social para atender a novas
necessidades que, inevitavelmente, virdo.

Assim, se por um lado o Controle Social introduz os TAEs a gestdo colegiada
que todo o restante da comunidade universitéaria esta inserida, desde a pré-escola até o
pos-doutoramento e gestdo da carreira docente de magistério superior, por outro lado,
conclama o restante da sociedade a conhecer aquilo que a Universidade faz
cotidianamente, ndo apenas para conhecer, mas para participar, como cidadaos e
sujeitos do processo publico de produzir, sistematizar e socializar o conhecimento na

perspectiva da construgdo de uma sociedade justa e democrética.
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Comissao de Controle Social UFSC 2022
Minuta de Plano de Trabalho

O presente documento trata da pré-proposta de Plano de Trabalho da Comissao
de Controle Social da UFSC, a ser criada em setembro de 2022. O Plano exibe os
objetivos, etapas, membros e condi¢des para a realizacdo do trabalho, previsto para ser
concluido em dezembro deste ano.

Com o objetivo de iniciar a implantacdo do Controle Social, a comissdo se
propoe a utilizar todos os modelos de Controle Social eletronico ainda em Excel,
enquanto a Superintendéncia de Governanga Eletronica e Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (Setic) desenvolve o sistema, a partir desses mesmos modelos.

Em principio, a comissdo propde iniciar um projeto-piloto em um setor da
UFSC, treinando formas de apresentacdo, conhecendo as principais dividas e escutando
criticas e sugestdes para, no més de novembro ampliar o projeto-piloto para toda uma
Pro-Reitoria e um setor em um Centro de Ensino ou campi.

Em dezembro, a comissao mantém o Controle Social na Pro-reitoria e amplia a
todo um Centro de Ensino ou campi para, ao final do més, elaborar um Relatorio Final e
entregar a versdo final dos modelos e materiais de divulgacdo e treinamento em video e
texto (impresso e eletronico), a fim de subsidiar a implanta¢do definitiva do Sistema
Eletronico de Controle Social na UFSC.

Para a consecucdo desses objetivos, a comissao destaca a necessidade emissao
de portaria aos participantes, a fim de realizar as visitas aos setores, treinamento,
reunides e elaboracdo dos documentos internos e externos, de treinamento, capacitacao,
divulgacao e sensibilizagdo do Sistema Eletronico de Controle Social.

Sao previstas a emissdo de quatro portarias de 20h, uma de 40h e duas de 6 horas
para os respectivos sete participantes da comissdo, que realizardo os quatro projetos-
piloto, sendo 01 setor de Pro-reitoria; 01 em um setor de Cento de Ensino ou campi; 01
em uma Proé-reitoria inteira ¢ 01 Ultimo em todo um Centro de Ensino ou campi.
Ademais, a comissdo ainda elaborara um Relatorio Final e materiais de treinamento e
capacitacdo em meio eletronico (texto e video) e fisico, além de criar € manter um canal
de comunica¢do com a comunidade (pagina e e-mail UFSC).

Para isso, a comissdo ainda demanda por uma sala com impressora, computador

e internet, para reunides ¢ documentacgdo do trabalho desenvolvido.



Faz-se igualmente indispensavel a emissdo de portaria de 10h a todos os
participantes dos projetos-piloto, de modo a possibilitar a experiéncia dos trabalhos em
flexibilizagdo, com ampliagdo do horario de atendimento, e de trabalho remoto, com
amparo legal ao registro de horas tanto aos participantes, quanto a instituigao.

Essa ultima condicdo — a dizer, as portarias aos participantes — além de testar as
funcionalidades do sistema de Controle Social, ainda ¢ atrativo a participantes e
momento de promogdo e experiéncias de propostas que estdo presentes no projeto da
nova gestao da UFSC.

A seguir, o cronograma sintese da pré-proposta em tela:

Tabela 01
Etapa/Periodo 2022 2023
Out | Nov | Dez Jan
Envio dos modelos eletronicos a Setic, para inicio da confeccdo do | x
sistema de Controle Social
Primeiro piloto em setor administrativo em Pro-reitoria ou Secretaria no | x X X
Campus Trindade
Divulgag¢do em pagina e canais proprios de comunicagdo do projeto- | x X X X
piloto
Ajustes no sistema, se necessario X X
Elaborag@o de materiais de divulgagdo e treinamento para uso do sistema X X
provisorio de Controle Social
Divulgagdo e atracdo de setor para segundo piloto, com prioridade a X
Centros de Ensino ou campus fora da sede
Escolha do setor para o segundo piloto e inicio dos trabalhos X X
Expansdo do primeiro piloto para toda a Pro-reitoria ou Secretaria X X
Expansdo do segundo piloto para todo o Centro de Ensino ou campus X
fora da sede
Elaboragdo de Relatério Final dos projetos-piloto, divulgacdo dos X X
resultados e encerramento dos trabalhos da comissdo

Cronograma dos projetos-piloto de Controle Social UFSC 2022. Fonte: elaborado pela Comissao responsavel

Com o término dos trabalhos em dezembro, o Relatorio Final a ser entregue até
janeiro de 2023 fara a apreciagao critica das experiéncias e fornecera dados, analises e
modelos para a implementagdo do Controle Social em toda a UFSC, de modo
permanente, a partir do novo ano, j& com elei¢cdes das comissdes setoriais, de unidade e
do Conselho de Controle Social, responsavel pela implementacdo definitiva, apos a

emissao da portaria que rege o tema em nossa universidade.

Floriandpolis, 27 de setembro de 2022
Comissao Controle Social

Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Universidade Federal de Santa Catarina
Comissio de Controle Social

Convocacao

A Comissdo de Controle Social, em carater transitorio presidente do Colegiado de
Unidade do Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) convoca os(as) membros das Comissdes Setoriais da unidade para
sessdo extraordindria hibrida nesta quinta-feira, 15 de dezembro, a partir das 16h30, no
Atico do Reitoria II e na sala virtual https:/meet.google.com/cdg-xhwz-viz, com a
seguinte ordem do dia:

1. Expediente:

1.1 Justificativas de auséncia;

1.2 Leitura e apreciagdo da ordem do dia;

1.3 Apreciacdo das atas das reunides anteriores, se houver;

2. Ordem do dia:

2.1. Apresentacdo da dinamica e funcionamento do Colegiado de Unidade
Requerente: Comissao de Controle Social

Relatoria: Comissao de Controle Social

2.2. Simulagao da abertura das inscri¢des e apresentagdo da dinamica de funcionamento
do Conselho de Controle Social

Requerente: Comissao de Controle Social

Relatoria: Comissao de Controle Social

3. Informes
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacgao
Universidade Federal de Santa Catarina
Comissio de Controle Social

Convocacao

A Comissdao de Controle Social, em carater transitorio presidente do Colegiado de
Unidade do Centro Socioecondmico da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
convoca os(as) membros das Comissdes Setoriais da unidade para sessao extraordinaria
nesta quarta-feira, 14 de dezembro, a partir das 16h30, com a seguinte ordem do dia:

1. Expediente:

1.1 Justificativas de auséncia;

1.2 Leitura e apreciagdo da ordem do dia;

1.3 Apreciagdo das atas das reunides anteriores, se houver;

2. Ordem do dia:

2.1. Apresentacdo da dinamica e funcionamento do Colegiado de Unidade
Requerente: Comissao de Controle Social

Relatoria: Comissdo de Controle Social

2.2. Simulacdo da abertura das inscri¢des e apresentacdo da dinamica de funcionamento
do Conselho de Controle Social

Requerente: Comissao de Controle Social

Relatoria: Comissao de Controle Social

3. Informes



Organizacio de reunido do Colegiado de Unidade

1. Expediente:
1.1 Justificativas de auséncia;
1.2 Leitura e apreciagdo da ordem do dia;

1.3 Apreciacdo das atas das reunides anteriores, se houver.

2. Colegiado de Unidade

2.1. O que é?
retne todos os integrantes das comissoes setoriais da unidade

2.2. Como se organiza?

Presidido pela representacdo maxima da unidade, ou por alguém por ela
delegado, o Colegiado de Unidade realiza uma reunido ordinaria anual, para elei¢do dos
representantes da Unidade no Conselho de Controle Social.

Além desta unica reunido ordinaria, o Colegiado realiza reunides
extraordinarias, quando houver recursos ou ndo aprovacao de algum plano setorial.
Nesse caso, sao sorteados dois relatores para redacdo de um parecer, a ser avaliado pelo
Colegiado de Unidade, que delibera sobre o tema.

2.3. Duvidas
3. Conselho de Controle Social

3.1. O que €?
retne 3 representantes eleitos de cada unidade da UFSC e ¢ a instdncia méxima
do Controle Social

3.2. Como se organiza?

O Conselho de Controle realiza duas reunides ordindrias por ano: a primeira para
eleger a presidéncia do Conselho e a ultima para avaliar o sistema e as resolucdes que
afetam o Controle Social. Nesta ultima, cabe ao Conselho aprovar as modificagdes na
portaria ou resolugdo vigente de controle social, além de avaliar o sistema e sugerir suas
modifica¢des pertinentes e encaminhar ao responsavel os pedidos de alteragdo nas
disposi¢des contrarias.

Entre essas duas reunides ordinarias, o Conselho de Controle Social retine-se
extraordinariamente para apreciacao de recursos das decisdes de Colegiados de
Unidade. Situagdo em que sdo sorteados dois relatores para redacdo de uma parecer, a
ser apreciado pelo Conselho.

Como segunda instancia recursal, o Conselho de Controle Social apenas esta
abaixo do Conselho Universitaria nas matérias de que trata o Controle Social.

3.3. Duvidas

3. Informes



Ficha de inscrigdo para Conselho de Controle Social

Unidade:

Periodo de inscri¢des:
Homologacéo das inscrigcoes:
Periodo de votagao:

Local de votacéo:

Comissao eleitoral

Inscrigoes

1. Titular:

Suplente:

2. Titular:

Suplente:

3.Titular:

Suplente

4, Titular:

Suplente:

5. Titular:

Suplente:




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

OFICIO N°01/2022/CCSA
Florianopolis, 29 de setembro de 2022.

Ao Diretor do Departamento de Compras
DCOM/Proad
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC

Assunto: reunido para apresentacio de proposta de projeto-piloto
Senhor Diretor,

1. A Comissdo de Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp,
publicada em 26 de setembro do ano corrente, tem por objetivo desenvolver o pré-sistema de
Controle Social e realizar projetos-piloto deste instrumento, avaliando adequagdo a complexa
realidade institucional. :

2. Com o intuito de avaliar a pertinéncia do projeto a diferentes atividades, jornadas,
setores ¢ modalidades de trabalho, inclusive jornada flexibilizada e teletrabalho, solicitamos
reunido com a equipe do DconV/Proad para apresentagdo de proposta de projeto-piloto ao sistema
de Controle Social, conforme apresentado ao Ministério Publico e demandado pela
Administragdo Central da Universidade Federal de Santa Catarina

3. A proposta de realizar o primeiro de quatro projetos-pilotos no intervalo de trés meses
pelo DCOM, enquanto os modelos de sistema sdo desenvolvidos pela Superintendéncia de
Governanga Eletronica e Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (Setic/lUFSC), se de a
estrutura e complexidade do setor, que pode auxiliar a testar, no cotidiano, o pré-sistema
desenvolvido até o momento.

4. A sugestio de data da reunido ¢ para o periodo vespertino do dia 4 de outubro, ter¢a-feira.

Atenciosamente,

"L:f\/-_
tonio Gabriel S. )
President ﬂa omissao de Cgntrole Social

>
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

OFICIO N° 02/2022/CCSA
, Florianopolis, 30 de setembro de 2022.

A Diretora do Departamento de Cultura e Eventos
DCEven
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC

Assunto: reuniio para apresentaciio de proposta de projeto-piloto
Senhora Diretora,

l. A Comissao de Controle Social, instituida pela Portaria n° 21/2022/Prodegesp,
publicada em 26 de setembro do ano corrente, tem por objetivo desenvolver o pré-sistema de
Controle Social e realizar projetos-piloto deste instrumento, avaliando adequagdo a complexa
realidade institucional.

2. "~ Com o intuito de avaliar a pertinéncia do projeto a diferentes atividades, jornadas,
setores € modalidades de trabalho, inclusive jornada flexibilizada e teletrabalho, solicitamos a
cessdo tempordria de uma sala com ponto de rede para os trabalhos da Comissdo, com previsdo
de conclusdo em dezembro de 2022, e que comporte até 6 pessoas simultaneamente.

Atenciosamente, p .
| 1 / j
/ ab! '/ié/S. artins
ntrole Social

Antoni
Presidente da &.?omisséfo de C
P(}Aaria n® 21/2022/Prodegesp

Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima, Trindade. CEP: 88040-400. Floriandpolis — SC
Telefone: (48) 3721-9233. E-mail: agecom@ contato.ufsc.br. http://agecom.ufsc.br/



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

OFICIO N° 03/2022/CCSA
Floriandpolis, 30 de setembro de 2022

Ao Pro-reitor de Administragao
Proad
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC

Assunto: reuniio para apresentacio de proposta de projeto-piloto
Senhor Pro-reitor

1. A Comissdao de Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp,
publicada em 26 de setembro do ano corrente, tem por objetivo desenvolver o pré-sistema de
Controle Social e realizar projetos-piloto deste instrumento, avaliando adequacdo a complexa
realidade institucional.

2. Com o intuito de avaliar a pertinéncia do projeto a diferentes atividades, jornadas,
setores € modalidades de trabalho, solicitamos reunido para apresentarmos a proposta de realizar
projetos-piloto na Pro-reitoria de Administragao da UFSC.

Atenciosamente,
Documento assinado digitalmente
ANTONIO GABRIEL SANTANA MARTINS

Data: 03/10/2022 07:55:19-0300
CPF: ***.243.489-"*

Antonio Gabriel S. Martins
Presidente da Comissdo de Controle Social
Portaria n° 21/2022/Prodegesp
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

OFICIO N° 04/2022/CCSA
Floriandpolis, 03 de outubro de 2022

Ao Diretor da Superintendéncia de Governanga e Tecnologia da Informacao
Setic
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC

Assunto: reuniio para apreciacio de modelos para sistema de Controle Social
Senhor Diretor,

1. A Comissdao de Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp,
publicada em 26 de setembro do ano corrente, tem por objetivo desenvolver o pré-sistema de
Controle Social e realizar projetos-piloto deste instrumento, avaliando adequacdo a complexa
realidade institucional.

2. Com o intuito de avaliar a pertinéncia do projeto a diferentes atividades, jornadas,
setores e modalidades de trabalho, solicitamos reunido para apresentacao dos modelos de sistema
de Controle Social confeccionados na primeira semana de trabalho da Comissdo, a fim de
subsidiar o sistema a ser elaborado pela Setic.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

ANTONIO GABRIEL SANTANA MARTINS
Data: 03/10/2022 10:05:20-0300

CPF: *"*.243.489-*"

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Antonio Gabriel S. Martins
Presidente da Comissao de Controle Social
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

OFICIO N° 05/2022/CCSA

A Prodegesp

Florianopolis, 05 de outubro de 2022

Assunto: Solicitagdo de Portaria para participagdo em projeto-piloto do Controle Social

Prezada Diretora,

Solicitamos emissdo de Portaria para os trabalhadores abaixo listados, lotados

junto ao Departamento de Compras (Dcom) da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad)

participantes do projeto-piloto de Controle Social, de 10 de outubro de 2022 a 10 de

janeiro de 2023, com destinagdo de 10 horas para tal atividade:

Ademir Podesta

Ana Corina Faustino da Silva
Ana Paula Matias Silveira
Barbara Paes Spricigo

Beatriz Schroter Brognoli
Caio Ragazzi Pauli Simao
Eveline Boppré Besen Wolniewicz
Fabio Frozza

Filipe Escobar de Mello
Guilherme Carvalho Batista
Guilherme Krause Alves
Janayna Mariane Costa Santos

Jodo Gabriel Sobierajski de Souza



José Edgar Kurceski

Luciana Raimundo

Mariana Santos da Rosa

Matheus Rufino dos Santos

Raimundo Vinicius Paes Landim Pereira
Simone Duarte Leoncio Silva

Talita Frozza

Atenciosamente,

IRV
Ant‘rl}i abf /ngna Martins

Presidente da Comissdo de Controle Social

Portaria n® 21/2022/Prodegesp



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

OFICIO N° 06/2022/CCSA
Floriandpolis, 14 de outubro de 2022

Ao Pro-reitor de Administragao
Proad
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC

Assunto: reuniio de implementacio de projetos-piloto
Senhor Pro-reitor,

1. A Comissdao de Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp,
publicada em 26 de setembro do ano corrente, tem por objetivo desenvolver o pré-sistema de
Controle Social e realizar projetos-piloto deste instrumento, avaliando adequacdo a complexa
realidade institucional.

2. Conforme acordado, no dia 10 de outubro foi iniciado o projeto-piloto junto ao
Departamento de Compras desta Pro-reitoria (Dcom/Proad).

3. A fim de desenvolver os testes do sistema de Controle Social, propomos iniciar,
pelo menos, mais quatro projetos-piloto em setores da Proad em novembro e o restante em
dezembro.

4. Neste sentido, solicitamos reunido com o Pro-reitor de Administragao da UFSC
para apresentamos a proposta de inicio e fim dos pilotos do Controle Social junto a sua Pro-
reitoria.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

ANTONIO GABRIEL SANTANA MARTINS
Data: 14/10/2022 15:49:35-0300

CPF: ***.243.489-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Antonio Gabriel S. Martins
Presidente da Comissdo de Controle Social
Portaria n° 21/2022/Prodegesp

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, Trindade. CEP: 88040-400. Floriandpolis — SC
Telefone: (48) 3721-9233. E-mail: agecom@contato.ufsc.br. http://agecom.ufsc.br/
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

OFICIO N° 07/2022/CCSA
Floriandpolis. 20 de outubro de 2022
A Prodegesp
Assunto: Inclusdo de nome na Portaria do projeto-piloto do Controle Social
Prezada Diretora,

Solicitamos emissdo de Portaria para a inclusdo do nome do trabalhador Thiago
Silva Duarte do Departamento de Compras (Dcom) da Pro-Reitoria de Administragdo
(Proad) no projeto-piloto de Controle Social pelo periodo de 10 de outubro de 2022 a 10

de janeiro de 2023, com destinagdo de 10 horas para tal atividade.

Atenciosamente,

Anig ab&éé;/fé;aﬂms

Preside te da Comissdo de Controle Social

Portaria n® 21/2022/Prodegesp
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

OFICIO N° 08/2022/CCSA

Floriandpolis, 25 de outubro de 2022

Ao Diretor da Agéncia de Comunicagdo
Agecom

Universidade Federal de Santa Catarina
Assunto: Reunido para esclarecimentos
Prezado Diretor,

1. Considerando os pedidos da Agéncia de Comunicacdo (Agecom) de destituicao
do membro italo de Hollanda Padilha Vieira e de remogio do membro Antonio Gabriel
Santana Martins, ambos lotados nesta Agéncia, solicitamos reunido com a Diregdo ¢ a
chefia da Coordenadoria de Comunicagdo e¢ Novas Midias para prestar e receber
esclarecimentos quanto a este trabalho institucional ¢ o desenvolvimento das demais
atividades administrativas destes tabalhadores.

2. Sugerimos a data de 27 de outubro, a partir das 10h, na Agecom. Solicitamos

confirmacao pelo seguinte e-mail: controle.social.ufsc@gmail.com

Documento assinado digitalmente

Luciano Antonio Agnes

Data: 26/10/2022 14:03:44-0300

CPF: ***.389.759-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

Daniel Dambrowski
Data: 25/10/2022 18:26:41-0300

Veridiana Bertelli Ferreira de Oliveira
Data: 25/10/2022 17:40:33-0300

CPF: **".358.498-"" .
Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br - ” Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Dauana Berndt Inacio

Data: 26/10/2022 13:53:21-0300

CPF: ***.290.869-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

Juliane de Oliveira

Data: 26/10/2022 12:33:48-0300

CPF: ***.949.029-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

ANTONIO GABRIEL SANTANA MARTINS
Data: 26/10/2022 14:17:27-0300
CPF:***.243.489-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Documento assinado digitalmente

ITALO DE HOLANDA PADILHA VIEIRA
Data: 26/10/2022 14:11:27-0300
CPF:*"*.139.808-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

OFICIO N° 09/2022/CCSA
Floriandpolis, 24 de novembro de 2022

A Superintendéncia de Governanca Eletronica e Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo - Setic
C/C Prodegesp

Assunto: Controle Social Eletrénico de Frequéncia e Assiduidade
Prezado Diretor,

Considerando que estamos iniciando o ultimo més dos projetos piloto do
Controle Social, conforme cronograma encaminhado para o Ministério Publico temos a
informar que:

1. Confirmamos a solicitacdo de remarcagdo da reunido conjunta com Setic e
Prodegesp, do dia 24 de novembro para 1° de dezembro as 15h. Informamos ainda que
restardo mais trés semanas de trabalho da Comissdo de Controle Social, constituida pela
Portaria n® 21/2022/Prodegesp, para eventuais esclarecimentos, validagcdo do fluxo de
dados e testes no sistema ou seus prototipos.

2. Encaminhamos anexa a ultima versdo da planilha de excel que esta sendo
validada nos projetos piloto e que devera ser a interface do sistema em confeccdo pela
Setic desde o final de setembro.

3. Continuamos a disposicao para esclarecer davidas sobre o sistema encaminhadas

para o email: controle.social.ufsc@gmail.com.br, conforme acordado anteriormente.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

ANTONIO GABRIEL SANTANA MARTINS
Data: 24/11/2022 12:10:35-0300
CPF: ***.243.489-**
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

OFICIO N° 10/2022/CCSA
Floriandpolis, 13 de dezembro de 2022.

A Diretora do Departamento de Administragdo de Pessoal
DAP/Prodegesp
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC

Assunto: informagdo sobre as ocorréncias funcionais relacionadas a jornada de trabalho
Prezada Diretora,

1. Tendo em vista a etapa da construcdo do sistema de Controle Social e a
necessidade de prever as ocorréncias funcionais no sistema, solicitamos as seguintes
informacdes:

2. Todas as ocorréncias funcionais previstas atualmente no SIAPE/UFSC
relacionadas a jornada de trabalho dos TAEs.

3. Dentre elas, quais geram a necessidade explicita de uma agdo externa a marcagao
dos horarios na folha-ponto, por parte do TAE (com abertura de processo via SPA ou
encaminhamento no aplicativo Sou.Gov, tanto previamente, como no caso da licenca-
capacitacdo, como posteriormente, como atestado médico).

4. Ainda em relagcdo as ocorréncias previstas, solicitamos informacdo quanto ao
limite de horas mensais e anuais previstas, bem como a necessidade de compensacdo ¢ a
possibilidade explicita quanto a possibilidade de abono desta compensagao pela chefia imediata
ou outro agente publico.

5. Finalmente, se existe a previsdo de datas para o ano de 2023 de fechamento da
folha de pagamento.

Cordialmente,

Documento assinado digitalmente

ANTONIO GABRIEL SANTANA MARTINS
Data: 15/12/2022 12:38:54-0300
CPF: ***.243.489-**

Antonio Gabriel S. Martins
Presidente da Comissdo de Controle Social
Portaria n° 21/2022/Prodegesp
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

OFICIO N° 11/2022/CCSA
Floriandpolis, 08 de fevereiro de 2023
A Secretaria dos Orgios Deliberativos Centrais (SODC/GR)
Assunto: Reserva da Sala dos Conselhos para apresentagdo publica do Controle Social
Prezada Secretaria,
Solicitamos agendamento da Sala dos Conselhos, no dia 13 de fevereiro de
2023, das 12h as 13h, para apresentagdo publica do Relatério Final da Comissdo de

Implantac¢do do Controle Social na UFSC.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

ANTONIO GABRIEL SANTANA MARTINS
Data: 09/02/2023 09:03:43-0300
CPF: ***.243.489-**

Presidente Comissao de Controle Social
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

OF{CIO N° 12/2022/CCSA
Floriandpolis, 09 de fevereiro de 2023
Ao Sintufsc
Assunto: Convite para entrega e apresentacdo do Relatério Final de Controle Social
Prezadas Diretoras,

Convidamos a Direcdo do Sintufsc para participar da entrega do Relatorio Final
do Controle Social a Administragao Central da UFSC, seguida da apresentagdo publica
do documento a toda a comunidade universitaria. Os eventos ocorrem na proxima
segunda-feira, dia 13 de fevereiro, as 11h no Gabinete da Reitoria e, as 12h, na Sala dos

Conselhos.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

ANTONIO GABRIEL SANTANA MARTINS
Data: 09/02/2023 10:34:40-0300
CPF: ***.243.489-*"

Presidente da Comissdo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

OFICIO N° 13/2022/CCSA
Floriandpolis, 09 de fevereiro de 2023
Ao Gabinete da Reitoria da UFSC
Assunto: Convite para apresentacao do Relatorio Final de Controle Social
Magnifico Reitor,
Convidamos o Magnifico Reitor da UFSC para participar da apresentacdo

publica do Relatorio Final de Controle Social da UFSC. O evento ocorre na proxima

segunda-feira, dia 13 de fevereiro, as 12h, na Sala dos Conselhos.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

ANTONIO GABRIEL SANTANA MARTINS
Data: 09/02/2023 10:54:46-0300
CPF:*"*.243.489-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Presidente da Comissao



A
L.!

Vg

LTS

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

OFICIO N° 14/2022/CCSA
Floriandpolis, 09 de fevereiro de 2023
Ao Gabinete da Reitoria da UFSC
Assunto: Convite para apresentacao do Relatorio Final de Controle Social
Magnifica Vice-Reitora
Convidamos a Magnifica Vice-Reitora da UFSC para participar da apresentagao

publica do Relatorio Final de Controle Social da UFSC. O evento ocorre na proxima

segunda-feira, dia 13 de fevereiro, as 12h, na Sala dos Conselhos.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

ANTONIO GABRIEL SANTANA MARTINS
Data: 09/02/2023 10:55:24-0300
CPF: ***.243.489-**

Presidente da Comissao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

OFICIO N° 15/2022/CCSA
Floriandpolis, 09 de fevereiro de 2023
A Pro-reitoria de Gestdio de Pessoas da UFSC
Assunto: Convite para apresentacao do Relatorio Final de Controle Social
Prezada Pro-Reitora,
Convidamos V. Ex.?, Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da UFSC, para participar

da apresentagdo publica do Relatorio Final de Controle Social da UFSC. O evento

ocorre na proxima segunda-feira, dia 13 de fevereiro, as 12h, na Sala dos Conselhos.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

ANTONIO GABRIEL SANTANA MARTINS
Data: 09/02/2023 10:55:54-0300
CPF:***.243.489-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Presidente da Comissao
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATAN° 01 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissao de Controle Social com a
Vice-Reitora, realizada no dia 27 de setembro de 2022,
as 11 horas, na Sala da Vice-Reitoria.

Aos vinte e sete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, a partir das 11h, a Comissao
de Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022. reuniu-se com a
Vice-Reitora Joana Célia dos Passos, na sala da vice-reitoria. Na reunido, a comissdo apresentou sua
primeira proposta de plano de trabalho, especificando cronograma e condig¢des para inicio dos trabalhos.
Considerando o exiguo prazo demandado pelo Ministério Publico e o periodo de 3 meses solicitado pela
Setic para confecgdo do sistema, o plano de trabalho propde uma enxuta comiss@o de sete pessoas para
realizar pilotos junto a uma Pro-reitoria ou Secretaria e um Centro de Ensino, de modo a abarcar a
diversa realidade de cargos, jornadas e cargas horarias de atendimento e trabalho. A proposta sugere trés
meses de projetos-piloto, sendo o més de outubro para um setor administrativo de Pro-Reitoria ou
Secretaria; novembro para toda essa mesma Pro-Reitoria ou Secretaria e mais um setor administrativo
de Centro de Ensino ou campi; e dezembro para toda esta Pro-Reitoria onde o trabalho iniciou no més
de outubro, mais todo o Centro de Ensino ou campi do setor que iniciou o projeto-piloto em novembro.
Dentre as condi¢gdes minimas requeridas, a Comissdo solicitou uma sala de trabalho e a emissdo de
portarias de 10h para os TAEs lotados nos setores dos projetos-piloto. Esta ultima condigdo foi exibida
pelo trabalho institucional que sera realizado por estes setores e enquanto quesito para testar o sistema
de Controle Social nas condigdes de trabalho flexibilizado e para teletrabalho. Ainda segundo o Plano
de Trabalho proposto, a previsdo é que em janeiro de 2023 a Comissdo elabore um relatério das
experiéncias realizadas nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2022, de modo a subsidiar a
implementagdo do sistema de Controle Social em toda a UFSC. O prazo de trés meses para os projetos-
piloto foi estipulado conforme cronograma enviado ao Ministério Publico e a previsdo de elaboragdo do
sistema pela Setic, que iniciaria seus trabalhos simultaneamente ao primeiro projeto-piloto, baseado no
pré-sistema elaborado pela Comissdo, em planilha eletronica. Apos a apresentagdo e entrega do Plano de
Trabalho, a Vice-Reitora, Joana dos Passos, conheceu o pré-sistema em planilha excel, inquiriu os
membros da Comissdo acerca da proposta e concordou com Plano de Trabalho exposto. Ao fim, a
Comissdo acordou com a Vice-Reitora que iniciaria efetivamente os trabalhos assim que o reitor da
instituigdo, Irineu Manoel de Souza, se manifestasse quanto ao Plano de Trabalho e consentisse com as
condigdes solicitadas. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio
Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel

Santana Martins.
/ /
/ %
\ LVU”‘“’ I S D




—_—
(sl e e R Y I S

NN B W= OOV R W —

(/]

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 02 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido ordinaria da Comissdo de Controle
Social realizada no dia 03 de outubro de 2022, as 16
horas, na Sala A15 (Camarim 3) do DCEven.

Aos trés dias de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 16h, a Comissdo de Controle Social,
instituida pela Portaria 21/2022/Prodegesp/UFSC, reuniu-se na sala A15 (Camarim 3) do Departamento
de Cultura e Eventos (DCEven) no prédio do Centro de Cultura e Eventos. Luciana Raimundo
participou da reunido enquanto membro do Grupo de Trabalho que trata do teletrabalho, de modo a
subsidiar elementos que devem constar no Controle Social, a fim de estar apto a esta modalidade de
trabalho. A reunido comegou com seguintes informes: 1) sobre a solicitagdo de reunides na quarta-feira
(05.10) com a Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, Sandra Regina Carrieri de Souza
na Prodegesp e outra com o Reitor Irineu Manoel de Souza e com a Vice-Reitora Joana Célia dos Passos
no Gabinete da Reitoria. 2) sobre a confecg@o de algumas copias de chaves da sala A15 (Camarim 3) no
prédio do Centro de Cultura e Eventos, que sera utilizada pela Comissao de Controle Social no decorrer
do trabalho de desenvolvimento do projeto-piloto de controle social. 3) acerca da reunido realizada com
o Pro-Reitor de Administragdo, Vilmar Michereff Junior, convidando a PROAD a ser o setor
administrativo dos projetos-piloto, ao que o mesmo concordou. Apds os informes, o primeiro ponto de
pauta foi sobre o sistema eletronico que sera construido. Foi decidido que seria encaminhado um oficio
a Superintendéncia de Governanga Eletronica e Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (Setic) com o
seguinte contetido: solicitada uma reunido com a Setic para entrega dos modelos em excel do pré-
sistema que serdo utilizadas no projeto-piloto de controle social e que sera a base para elaboragdo do
sistema. Sugerindo reunides quinzenais para subsidiar e dirimir possiveis duvidas na construgdo do
referido sistema, além da utilizagdo do e-mail como meio de comunicagdo com a Comissao para dirimir
eventuais duvidas. O segundo ponto foi a confecgdo de videos para divulgagdo do pré-sistema de
controle social de frequéncia. A proposta ¢ fazer trés videos: um que explicasse de maneira geral o pré-
sistema; outro que discorresse sobre as diferentes abas que compdem o referido sistema, como
administrativa, pesquisa, extensdo, etc; e um terceiro que abordasse as instancias colegiadas. Como
Gltimo ponto foi apresentada a minuta de teletrabalho que estd sendo construida e sobre a consulta
formal a Procuradoria. A reunido se encerrou as 17h49min da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a
presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da Comissdo. Antonio Gabriel Santana
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA

COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 03 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social com
Pré-Reitora de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas,
realizada no dia 04 de outubro de 2022, as 15h30min,
na sala da Direcdo da Prodegesp.

Aos quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h30min a Comissdo de
Controle Social instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se com a
Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Prodegesp), Sandra Regina Carrieri de Souza, na
sala da Diregdo da referida Pro-Reitoria. A Pro-Reitora manifestou a contrariedade com a forma como a
Comissdo comegou os projetos-pilotos. Segundo ela deveriamos ter conversado com o Pro-Reitor da
Pro-Reitoria de Administragdo (Proad), Vilmar Michereff Junior, antes de ter conversado com a Dire¢io
do Departamento de Compras (DCOM), setor pensado para iniciar o projeto-piloto em outubro. A
comissdo esclareceu que primeiro conversou com a diregdo do DCOM para verificar a viabilidade e
interesse do setor em iniciar o projeto-piloto. Diante da concorddncia do DCOM, ja havia conversado
com o Pré-Reitor Vilmar Michereff Junior, que também jé havia concordado com a participagdo de toda
Proad no projeto-piloto, uma vez que a proposta seria realizar os pilotos de forma escalonada em toda a
Pro-Reitoria. A Pro-Reitora também pediu para os membros da Comissdo de Controle Social explicarem
o sistema de Controle Social e expor o andamento dos trabalhos da Comissdo. A reunido se encerrou as
16h07min e nos dirigimos para a Sala de Reunides do Gabinete da Reitoria para uma audiéncia com o
Reitor, Irineu Manoel de Souza e a Vice-Reitora, Joana Célia dos Passos. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim
assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 04 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissio de Controle Social
realizada no dia 04 de outubro de 2022, as 16h26min,
na Sala de reunides da Reitoria.

Aos quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 16h26min a Comissio de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se Sala de
Reunides do Gabinete da Reitoria para uma audiéncia com o Reitor, Irineu Manoel de Souza, e a Vice-
Reitora, Joana Célia dos Passos. A Comissdo expds as atividades que ja haviam sido executadas até
aquele momento, e reafirmou a necessidade de condi¢des minimas de trabalho, como uma sala com
infraestrutura de rede, um computador, impressora. Também a confec¢do de portarias para os
trabalhadores que participassem do projeto-piloto, de modo que a Comissdo pudesse testar diferentes
condigdes de trabalho, como flexibilizagdo e teletrabalho, testes necessarios para aprimorar a ferramenta
em desenvolvimento. O Reitor pediu alguns esclarecimento e se deliberou que a fungdo da Comissdo é
criar as condi¢des para instituir o Controle Social em toda a UFSC até o inicio de 2023, ao que os
pilotos devem testar a viabilidade, exequibilidade e fornecer as informagdes necessarias a confec¢do do
sistema eletronico pela propria UFSC. A Comissdo reiterou que, por se tratar de um projeto coletivo da
categoria, ndo estavam em questdo modificagdes da Resolugdo, pois a escolha politica pelo controle
social implica em aceitagdo do projeto, ja aprovado e avaliado técnica, juridica e politicamente,
restando, tdo somente a construgdo do sistema por parte da institui¢do. Ao final, o Reitor solicitou a
Comiss@o que a publicizagdo do trabalho fosse realizada com parciménia e cuidado enquanto outros
processos estivessem em construgdo, como o teletrabalho e flexibilizagdo da jornada de trabalho dos
TAEs. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a
presente ata que serd por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana
Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 05 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 05 de outubro de 2022, as 09 horas, no
Departamento de Compras (Dcom).

Aos cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 09h a Comissdo de Controle
Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no Departamento
de Compras (Dcom) da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad) com quatorze trabalhadores do setor,
conforme lista anexa. A reunido teve o objetivo de apresentar o Pré-Sistema de Controle Social para os
trabalhadores do setor e convida-los a participar dessa etapa do desenvolvimento do sistema. Foi
também realizada a historicizagdo do controle social e foram respondidas diversas duvidas sobre o
controle social e suas implicagdes no trabalho na institui¢do. Os trabalhadores encaminharam que iriam
pensar se participariam do projeto-piloto. Ficou definido que apds a reunido com o Dcom, passariamos
para confirmar a participag¢do do setor no piloto e entregar a ficha de inscrigdo do processo eleitoral das
comissdes. Com o aceite para participagdo, também seria feito o envio do pré-sistema a eles. A reunido
se encerrou as 11h. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio
Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim assinada e pelo presidente da Comissdo. Antonio Gabriel
Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
GABINETE DA REITORIA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Lista de presenca

Reunido para a apresentagdo e discussdo sobre a possivel implantagdo do projeto-piloto do

controle social eletronico de frequéncia e assiduidade.
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COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Lista de presenca

Reunido para a apresentagdo e discussdo sobre a possivel implantagio do projeto-piloto do

controle social eletronico de frequéncia e assiduidade.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N°06 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissio de Controle Social
realizada no dia 06 de outubro de 2022, as 11 horas. na
Sala de reunides da Setic.

Aos seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 11h a Comissdo de Controle
Social, instituida pela Portaria n° 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022. reuniu-se na sala de reunides
da Superintendéncia de Governanga Eletronica e Tecnologia da Informacido e Comunicagdo (Setic).
Estavam presentes representando a Setic, os seguintes trabalhadores: Bruno Carlo Celeguim de
Amattos, Davi da Silva Boger, Fernando Zimmermann e Luiz Alberto Schmitz. Pela Prodegep: Patric da
Silva Ribeiro. A Comissdo de Controle Social apresentou a planilha em excel que utilizara como pré-
sistema durante o projeto-piloto, concomitantemente a confecgdo do sistema pela Setic. O sistema a ser
construido terd como interface a planilha de excel apresentada, que ja prevé a integra¢do com outros
sistemas da UFSC e com os usuérios, e o background sera desenvolvido pela Prodegesp. a partir do
fluxo de dados elaborado em 2018. Foi informado que a Comissdo cumpriria o prazo enviado ao
Ministério Publico de 90 dias de projetos pilotos, e que caberia a Setic a parte do prazo para
desenvolvimento do sistema (inicialmente apresentado como 90 dias e formalizado depois como 120
dias). Foram respondidas intimeras perguntas realizadas pelos trabalhadores da Setic quanto ao sistema.
Foi estabelecida a dindmica de trabalho entre a Comissdo e a Setic com reunides quinzenais e a
utilizagdo do e-mail como forma de esclarecimento de duvidas. O chat s6 sera utilizado para dirimir
duvidas pontuais e urgentes sobre o desenvolvimento do sistema. Nada mais havendo a tratar, a reunido
foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo
presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATAN° 07 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 07 de outubro de 2022, as 09 horas. no
Almoxarifado.

Aos sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 09h a Comissdo de Controle
Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se com o0s
trabalhadores do Almoxarifado do Dcom (Departamento de Compras) da Pro-Reitoria de Administracdo
(Proad). Além dos dois trabalhadores do setor estavam presentes o Diretor do Dcom, Fabio Frozza. A
reunido teve o objetivo de apresentar o Pré-Sistema de Controle Social para os trabalhadores do setor e
convidd-los a participar dessa etapa do desenvolvimento do sistema. Foi também realizada a
historicizagdo do controle social e foram respondidas diversas dividas sobre o controle social e suas
implicagdes no trabalho na instituicdo. Os trabalhadores encaminharam que iriam pensar se
participariam do projeto-piloto. O retorno seria dado por e-mail. Com o aceite para participacio,
também seria feito o envio do pré-sistema a eles. A reunido se encerrou as 10h. Nada mais havendo a
tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por
mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA _
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 08 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social com
DCOM realizada no dia 10 de outubro de 2022, as 09
horas e as 15 horas, no Dcom (Departamento de
Compras).

Aos dez dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 09h e as 15h a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no Dcom
(Departamento de Compras) da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad). Treze trabalhadores
participaram dessa atividade. Essas duas reunides serviram para esclarecimento de davidas a respeito do
pré-sistema de controle social e para orientar a respeito da elei¢do das comissdes setoriais. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes. lavrei a presente ata que
serd por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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Lista de presenca

Reunido sobre a implantagdo do projeto-piloto do controle social eletronico de frequéncia e

assiduidade.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 09 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido ordinaria da Comissdo de Controle
Social realizada no dia 10 de outubro de 2022. as
16h30min, na sala A15 (Camarim 3) do Departamento
de Cultura e Eventos (DCEven) no predlo do Centro de
Cultura e Eventos.

Aos dez dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 16h30min a Comissao de Controle
Social, instituida pela Portaria n°® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se de maneira
ordinaria na sala A15 (Camarim 3) do Departamento de Cultura e Eventos (DCEven) no prédio do
Centro de Cultura e Eventos. A reunido serviu para atualizar todos os membros presentes e avaliar sobre
o andamento das atividades desenvolvidas e sobre as atividades a serem desenvolvidas nas proximas
semanas. A reunido foi encerrada as 18h. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu,
Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assmada e pelo presidente da Comissao,
Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 10 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social com
Almoxarifado realizada no dia 11 de outubro de 2022,
as 09 horas, no Almoxarifado do Dcom (Departamento
de Compras).

Aos onze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 09h a Comissao de Controle
Social, instituida pela Portaria n°® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se com dois
trabalhadores do Almoxarifado do Dcom (Departamento de Compras) da Pro-Reitoria de Administragao
(Proad). Na reunido a Comissdo de Controle Social explicou novamente o pré-sistema de controle social
aos trabalhadores e os ajudou no preenchimento das telas do excel. Nada mais havendo a fratar, a
reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim
assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA.
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 11 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social com
Dcom realizada no dia 14 de outubro de 2022, as 14
horas, no Dcom (Departamento de Compras).

Aos quatorze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 14h a Comissdo de Controle
Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no Dcom
(Departamento de Compras) da Proad (Pré-Reitoria de Administragdo) com o seu Diretor, Fabio Frozza,
e com o trabalhador Guilherme Carvalho Batista. A reunido versou sobre o processo de escolha da
Comissdo Setorial e dividas sobre o Pré-Sistema de Controle Social. Foi estabelecida a periodicidade de
reunides para acompanhamento do desenvolvimento do projeto piloto no Dcom. Os encontros serdo as
quartas-feiras as 14h e sextas-feiras as 10h. A reunido encerrou as 14h35min. Nada mais havendo a
tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por
mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 12 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdao de Controle Social com
Dcom realizada no dia 19 de outubro de 2022, as 14
horas, no Dcom (Departamento de Compras). -

Aos dezenove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 14h a Comissdo de Controle
Social, instituida pela Portaria n°® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no Dcom
(Departamento de Compras) da Proad (Pré-Reitoria de Administragdo). Estavam presentes quinze
trabalhadores, conforme lista de presenga anexa. Com varias dividas apresentadas, as diversas questdes
foram respondidas pela Comissio de Controle Social. Algumas delas versaram sobre a
operacionalizagdo do teletrabalho. Os TAEs se mostraram preocupados com as criticas e repercussdo de
fazer o teletrabalho uma vez por semana dentro do projeto-piloto diante dos pares na instituigdo. Outras
duvidas versaram sobre o projeto-piloto e o controle social como um todo. Perguntas como o periodo de
dura¢do das comissdes setoriais e como operacionalizar as mesmas, se alguma chefia se candidatar e for
eleita; bem como o que isso poderia representar enquanto possibilidade de assédio das mesmas na
comissdo. A Comissdo de Controle Social respondeu sobre a autonomia dos setores, o respeito as
elei¢des setoriais e a possibilidade de defesa, em caso de assédio, através das instancias superiores, o
Colegiado de Unidade e o Conselho de Controle Social. Foi-nos entregue a lista com os candidatos
(titulares e suplentes) para a elei¢do da comissdo junto com a portaria assinada por seu Diretor, Fabio
Frozza, com os nomes dos eleitos. No final o Diretor do Dcom solicitou a portaria para a participagdo do-
trabalhador Thiago Silva Duarte no projeto-piloto. A reunido se encerrou as 16h. Nada mais havendo a
tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por
mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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Lista de presenca

Reunido sobre a implantagdo do projeto-piloto do controle social eletronico de frequéncia e

assiduidade.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 13 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdao de Controle Social com
Setic realizada no dia 19 de outubro 2022, as 17 horas,
na Setic.

Aos dezenove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 17h a Comissao de Controle
Social, - instituida pela Portaria n° 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na
Superintendéncia de Governanga Eletronica e Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (Setic).
Representando a Setic estavam Davi da Silva Boger, Giovani Pieri e Luiz Alberto Schmitz; e Emanuele
Jacques dos Santos Ribeiro e Patric da Silva Ribeiro representando a Prodegesp. Foi-nos apresentado o
panorama do andamento do sistema de controle social e vérias perguntas foram realizadas sobre a
construgdo do mesmo. Diividas como o que € setor, sobre as chefias imediatas, o que seria feito se
ninguém quisesse se candidatar para o processo de escolha das comissdes e se somente os chefes
fizessem parte das comissdes. A Setic propds que ao invés de haver elei¢do para Comissdo composta
por 3 representantes, todos os trabalhadores participassem das comissdes. Outra proposta feita pelos
membros da Setic foi quanto ao fato de poder ser feito dois planejamentos em caso de remogdo de setor
ou se o trabalhador entrasse em um projeto no decorrer de um més. Outra proposta discorreu sobre a
possibilidade de na primeira versdo do sistema a comissdo poder validar os planejamentos e os relatorios
por intermédio de PDFs. A proxima reunido ficou marcada para quinta-feira (27.10.2022) as 14h. A
reunido acabou as 19h. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio
Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel

Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 14 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido ordinaria da Comissdo de Controle
Social realizada no dia 20 de outubro de 2022, as
15h30min, na sala A15 (Camarim 3) do Departamento
de Cultura e Eventos (DCEven).

Aos vinte dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h30min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na sala
A15 (Camarim 3) do Departamento de Cultura e Eventos (DCEven) no prédio do Centro de Cultura e
Eventos. Foi realizada uma rodada de informes sobre o andamento do trabalho da Comissdo. Mais
quatro setores da Proad (Pro-Reitoria de Administra¢@o), que fardo parte da segunda etapa do projeto-
piloto, foram visitados para conversas com as chefias e marcag@o de reunides com os trabalhadores para
a apresentagdo e possivel participagdo no piloto do controle social de frequéncia. Os setores sdo: CAA
(Coordenadoria de Apoio Administrativo), DPL (Departamento de Licitagdes), DPC (Departamento de
Projetos, Contratos e Convénios) e BIC (Biotério). As reunides com os TAEs serdo feitas entre segunda-
feira (24.10.2022) e quarta-feira (26.10.2022). O projeto-piloto do Dcom (Departamento de Compras)
foi historicizado. Os trabalhadores do setor fizeram varias sugestdes de aperfeigoamento no excel, o qual
serve de pré-sistema de controle social. As alteragdes foram acrescidas ao sistema e estdo sendo
apresentadas a Setic (Superintendéncia de Governanga Eletronica e Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo). Foi informado que o Reitor solicitou & Comissdo que a publiciza¢do do trabalho fosse
realizada com parciménia e cuidado enquanto outros processos estivessem em construgdo, como o
teletrabalho e a flexibilizagdo da jornada de trabalho dos TAEs. Isso acabou criando ruidos e
inseguranga nos trabalhadores do Dcom. Outro problema que decorre da falta de comunicagdo ¢ a
confusio entre o trabalho da Comissio de Controle Social e a Comissdo do Teletrabalho. Foi afirmado
que o papel das comissdes ndo é fiscalizar os colegas, mas de garantir a qualidade no atendimento do
usudrio. As chefias continuardo tendo as suas responsabilidades e deveres, diferenciando que agora, ao
invés de informarem a Prodegesp, informardo a comisséo setorial, reduzindo o tempo de comunicagéo e
ruidos. Foram apresentadas as alteragdes realizadas no sistema e encaminhamos que seria enviado via
WhatsApp o pré-sistema para todos os membros da Comissdo para preenchimento e a realizagdo de
possiveis corregdes. Outro encaminhamento foi o envio do nome do Thiago Silva Duarte (Dcom) para a
Prodegesp (Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas) emitir portaria de participagdo no
projeto-piloto no Dcom a partir do dia 11.10.2022. Além disso, acertamos o envio de um texto para o
Dcom ‘colocar no seu sitio eletronico comunicando a participagdo deles no projeto-piloto. O ultimo
ponto de discussdo versou sobre o local para a realizagdo do projeto-piloto em um centro de ensino.
Ficou decidido que fariamos no CSE (Centro Socioeconémico), por representar a média dos demais
centros, com variedade de cargos, jornadas, trabalhadores com jornadas especiais, reduzidas e que
ministram disciplinas em pés-graduagdo, dentre outras variedades que permitem analisar a diversidade
de atividades em um Centro de Ensino, além de ser préoximo para o contato 4gil. A reunido se encerrou
as 19h. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a



34  presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana
35  Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 15 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social com
Coordenadoria de Apoio Administrativo/PROAD
realizada no dia 24 de outubro de 2022, as 09h50min,
na sala de reunides do CAA (Coordenadoria de Apoio
Administrativo).

Aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 09h50min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n°® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na sala
de reunides do CAA (Coordenadoria de Apoio Administrativo) da Proad (Pro-Reitoria de
Administra¢do). Estavam presentes seis trabalhadores do CAA conforme lista de presenca anexa. A
reunido teve o objetivo de apresentar o Pré-Sistema de Controle Social para os trabalhadores do setor e
convida-los a participar dessa etapa do desenvolvimento do sistema. Foi também realizada a
historiciza¢do do controle social e foram respondidas diversas duvidas sobre o controle social e suas
implicagdes no trabalho na institui¢do. Os trabalhadores encaminharam que iriam pensar se iriam
participar do projeto-piloto. Ficou definido que apds a reunido com o DPC (Departamento de Projetos,
Contratos e Convénios), retornariamos para confirmar a participag@o do setor no piloto e entregar a ficha
de inscri¢do do processo de escolha das comissdes. Com o aceite para participagdo: também seria feito o
envio do pré-sistema aos trabalhadores. A reunido se encerrou as 11h. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim
assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 16 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdao de Controle Social com
Departamento de Projetos. Contratos e
Convénios/PROAD realizada no dia 24 de outubro de
2022, as 15 horas, no DPC (Departamento de Projetos,
Contratos e Convénios).

Aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no DPC
(Departamento de Projetos, Contratos e Convénios) da Proad (Pro-Reitoria de Administragdo). Estavam
presentes treze trabalhadores do DPC, conforme lista de presenga anexa. A reunido teve o objetivo de
apresentar o Pré-Sistema de Controle Social para os trabalhadores do setor e convida-los a participar
dessa etapa do desenvolvimento do sistema. Foi também realizada a historiciza¢do do controle social e
foram respondidas diversas duvidas sobre o controle social e suas implicagdes no trabalho na institui¢ao.
Os trabalhadores encaminharam que iriam pensar se iriam participar do projeto-piloto e que
retornariamos no dia seguinte pela manha ap6s a reunido com o DPL (Departamento de Licitagdes) para
confirmar a participagdo deles e entregar a ficha de inscrigdo do processo de escolha das comissdes.
Com o aceite para participagio, também seria feito o envio do pré-sistema a eles. A reunido se encerrou
as 16h40min. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes,
lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana
Martins.
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MINISTERI
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 17 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social com
Departamento de Licitagdes/PROAD realizada no dia
25 de outubro de 2022, as 09 horas, no DPL
(Departamento de Licitagdes). '

Aos vinte e cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 09h a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no DPL
(Departamento de Licitagdes) da Proad (Pré-Reitoria de Administragdo). Estavam presentes dez
trabalhadores do setor, conforme lista de presenga anexa. A reunido teve o objetivo de apresentar o Pré-
Sistema de Controle Social para os trabalhadores do setor e convida-los a participar dessa etapa do
desenvolvimento do sistema. Foi também realizada a historicizagdo do controle social e foram
respondidas diversas duvidas sobre o controle social e suas implicagdes no trabalho na instituigdo. Os-
trabalhadores encaminharam que iriam pensar se iriam participar do projeto-piloto. Se a participagdo
fosse aceita seria realizado o envio do pré-sistema a eles para preenchimento, bem como a ficha de
inscri¢io do processo eleitoral para escolha da comissdo. A reunido se encerrou as 10h45min. Nada
mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata
que serd por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
~ CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 18 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 25 de outubro de 2022, as 15h40min,
na sala A15 (Camarim 3) do Departamento de Cultura e
Eventos (DCEven).

Aos vinte e cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h40min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na sala
A15 (Camarim 3) do Departamento de Cultura e Eventos (DCEven) no prédio do Centro de Cultura e
Eventos. Foi feito um relato dos trés setores em que fizemos a apresentagdo do projeto-piloto de
controle social: CAA (Coordenadoria de Apoio Administrativo), DPL (Departamento de Licitag¢des),
DPC (Departamento de Projetos, Contratos e Convénios), todos vinculados a Proad (Pro-Reitoria de
Administragdo). Foi relatado também que ap6s uma conversa com a diretora do CSE (Centro
Socioecondmico), Maria Denize Henrique Casagrande, marcamos uma reunido com os trabalhadores do
referido Centro. Ficou definida a gravagdo de videos explicativos sobre o sistema de controle social em
construgdo bem como a sua dindmica de funcionamento. As gravagdes ficaram marcadas para quinta-
feira (27.10.2022), as 10h. E, para marcar o primeiro més de trabalhos da comissdo, seré feito um video
que exponha todo o trabalho feito até aqui para ser divulgado no sitio eletronico da Comissdo e nos
meios de comunicagdo da UFSC. Outro encaminhamento feito na reunido foi o envio de um oficio
solicitando reunifo com a chefia da Coordenadoria de Comunicagdo e Novas Midias e da Dire¢do da
Agecom para prestar e receber esclarecimentos quanto ao trabalho institucional realizado na comissao e
o desenvolvimento das demais -atividades administrativas dos trabalhadores italo de Hollanda Padilha
Vieira e do pedido de movimentagdo realizado pela Diregdo e chefia imediata de Antonio Gabriel
Santana Martins. A reunifo acabou as 18h. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual
eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim assinada e pelo presidente da
Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.




—
O OO0 NN W B LN —

—
W=

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 19 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social com
Biotério Central/PROAD realizada no dia 26 de
outubro de 2022, as 09h30min, no Biotério Central.

\

Aos vinte e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 09h30min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n° 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no
Biotério Central (BIC), vinculado a Proad (Pro-Reitoria de Administragdo). Estavam presentes doze
trabalhadores do setor, conforme lista de presenga anexa. A reunido teve o objetivo de apresentar o Pré-
Sistema de Controle Social para os trabalhadores do Biotério e convida-los a participar dessa etapa do
desenvolvimento do sistema. Foi também realizada a historicizagdo do controle social e foram
respondidas diversas duvidas sobre o controle social e suas implicagdes no trabalho na institui¢do. Os
trabalhadores expuseram problemas que eles enfrentam no setor e ainda ndo conseguiram achar uma
solucdio ou reconhecimento institucional, como a questdo do sobreaviso e do plantdo. Foi encaminhado
que eles iriam pensar sobre a participagdo no projeto-piloto. Se a participagdo fosse aceita seria
realizado o envio do pré-sistema a eles para preenchimento, bem como a ficha de inscri¢éo do processo
eleitoral para escolha da comissdo. A reunido se encerrou as 10h45min. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim
assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 20 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social com
Centro Socioecondmico realizada no dia 26 de outubro
de 2022, as 15h20min, no Mini-Auditério do Curso de
Ciéncias Contabeis do CSE (Centro Socioecondmico).

Aos vinte e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h20min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no Mini-
Auditério do Curso de Ciéncias Contabeis do CSE (Centro Socioeconémico). Estavam presentes quinze
trabalhadores do CSE, conforme lista de presenca anexa. A reunido teve o objetivo de apresentar o Pré-
Sistema de Controle Social para os trabalhadores do setor e convida-los a participar dessa etapa do
desenvolvimento do sistema. Foi também realizada a historicizagdo do controle social e foram
respondidas diversas duvidas sobre o controle social e suas implicagdes no trabalho na instituigdo. Os
trabalhadores expuseram varios problemas que eles enfrentam nos setores do Centro, como o numero
reduzido de trabalhadores para o volume de trabalho demandado. Foi encaminhado. que eles iriam
pensar sobre a participagdo no projeto-piloto. Se a participagdo fosse aceita seria realizado o envio do
pré-sistema a eles para preenchimento. A ficha de inscri¢do do processo eleitoral para escolha da
comissdo foi deixada com eles. A reunifio se encerrou as 17h30min. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim
assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 21 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunidio da Comissdo de Controle Social com a
Setic realizada no dia 27 de outubro de 2022, as
14h15min, na Prodegesp.

Aos vinte e sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 14h15min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se com
membros da Prodegesp (Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas) e Setic

(Superintendéncia de Governanga Eletronica e Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do) na

Prodegesp. Presentes a reunido, Emanuele Jacques dos Santos Ribeiro e Patric da Silva Ribeiro pela
Prodegesp; Davi da Silva Boger e Giovani Pieri representando a Setic. Os membros da Setic trouxeram
a possibilidade de fazer dois planejamentos em um més quando ocorresse uma das seguintes situagdes:
emissdo de portaria, sigpex (inicio de projetos), mudanga de jornada e mudanca de setor. Os referidos
planos teriam previsdo de inicio e fim. Sobre a estrutura organizacional, a Comissdo relatou aos
membros da Setic que os documentos encaminhados pela Prodegesp e Setic ndo correspondem a
realidade nos centros de ensino, dificultando o estabelecimento de uma regra para constitui¢do das
comissdes setoriais. Uma sugestdo apresentada foi o Painel de Gestdo de Pessoas (obs.ufsc.br), o qual
puxa dados do ADRH. Na propria reunido, vou verificado a discrepancia entre o que estd formalizado e
a realidade dos setores. Ainda sobre a constitui¢do das comissdes setoriais, a comissdo de controle social
adotara a légica de pensar a sua constituigdo olhando a estrutura de cima para baixo. e ndo o contrério.
Os representantes da gestdo colocaram a necessidade de haver uma assinatura no sistema, pois apenas
um clique tornaria muito fragil o sistema. Outra colocagdo exposta foi que a primeira versdo do sistema
seria mais basica; assim o0s recursos tramitardo via spa. A proxima reunido ficou marcada para a
préxima quinta-feira (03.11), as 14h na Prodegesp. A reunido acabou as 16h20min. Nada mais havendo
a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por
mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 22 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social com a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, realizada no dia 31
de outubro de 2022, as 15hl14min, na dire¢cdo da
Prodegesp. '

Aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h14min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n°® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na sala
da Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, Sandra Regina Carrieri de Souza para
apresentar os resultados parciais do trabalho e assegurar condi¢des para continuidade dos trabalhos da
Comissdo de Controle Social, conforme negociado como quesito bésico aos trabalhos e hoje colocados
em xeque pela Dire¢do da Agéncia de Comunicagdo (Agecom) e pela Coordenagdo da Coordenadoria de
Comunicagio e Novas Midias da Agecom, que reivindicam a retirada de um dos integrantes da
Comissdo de Controle Social e a movimentagdo de outro trabalhador para a Prodegesp. A Pro-Reitora
afirmou ter sido surpreendida com um questionamento feito pela Coordenadora da Coordenadoria de
Comunicagdo e Novas Midias, Camila Collato e pelo Diretor da Agecom, Ricardo José Torres. sobre a
participagdo de trés trabalhadores da referida agéncia na Comissdo. Ambos afirmaram que a
participagdo na comissdo dos trabalhadores Antonio Gabriel Santana Martins (40 horas), ftalo de
Holanda Padilha Vieira (20 horas) e Luciano Antonio Agnes (20 horas) “tiravam 80 horas de trabalho
da Agecom”. Segundo Sandra, cerca de 8 reunides ja haviam sido feitas no sentido de contornar essa
situacdo. Sandra disse que nunca havia visto uma portaria de 40 horas. A Comissdo a lembrou que no
Grupo de Trabalho Reorganiza UFSC, 12 membros tiveram portaria de 40 horas durante 9 meses.
Inclusive duas membras do referido grupo agora foram indicadas por ela como gestoras da Prodegesp.
Foi exposto pela Comissdo que Ricardo José Torres vem insistindo para que o trabalhador Antonio
Gabriel faga uma colaboragdo técnica entre unidades (Agecom — Prodegesp). A Comissdo afirmou que
Gabriel, a despeito da portaria de 40h vem substituindo o trabalhador Paulo Fernando Liedtke e sendo
responsavel pelo Divulga UFSC, realizado diariamente. Os membros da comissdo acentuaram ainda que
Gabriel estava afastado por motivos de saude durante o inicio do processo e com atestado médico para
renovar até dezembro de 2022, além de férias em janeiro de 2023. Ou seja, o referido trabalhador ndo
estaria na universidade nos préximos meses, e decidiu retornar exatamente para realizar o trabalho
institucional designado pelo Reitor na Comissdo de Controle Social, como seu presidente, e ainda esta
substituindo um trabalhador afastado com autorizagdo tanto de Camilla Collato, quanto de Ricardo
Torres. Ou seja, das “menos 80 horas” aventadas, 40h referem-se a trabalhador que estaria afastado do
trabalho por motivos de saude, portanto ¢ incoerente com o pedido de movimentagdo deste trabalhador.
Sandra Regina Carrieri de Souza afirmou que gostou da ideia de cooperagdo técnica entre unidades e
sugeriu para Gabriel formalizar a cooperagdo e acentuou a necessidade de assim proceder. Segundo a
Pro-Reitora, Ricardo e Camila argumentaram que o trabalhador ftalo (20h) estava participando pouco da
comissdo e queriam tird-lo dela. A Comissdo de Controle Social contra-argumentou que 0 mesmo
participa de momentos especificos da Comissdo e que sua participagdo ¢ essencial. Ele ¢ o responsavel
pela produgdo audiovisual e sua participagdo se faz quando necessdrio. Ademais, todas as suas
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atividades na Agecom estavam sendo realizadas plenamente, portanto sua participagdo na Comissdo ndo
prejudicava o trabalho na Agecom. Ademais, o trabalhador estd com processo de redistribui¢do, licenga
capacitagdo e férias para iniciar em apenas 1 més, portanto nio fazia sentido tal pedido de destitui¢do a

" revelia do trabalhador e sem haver prejuizo do trabalho. A participa¢do do trabalhador Luciano (20h)

ndo foi questionada pela Dire¢do da Agecom. Segundo Sandra, Ricardo ainda argumentou que ndo foi
comunicado da participagdo dos trés trabalhadores na Comiss@o. Sandra falou que se o trabalhador ndo
avisa a chefia da sua participagdo em atividades institucionais, que isto demonstra que existe um
problema de comunicagdo no setor e que a Prodegesp passaria a avisar. A Comissdo afirmou que as
chefias foram avisadas da participagdo de seus membros na Comissdo. Ato continuo, fizemos uma
exposi¢do sobre o que tem acontecido na Agecom e que a demanda trazida pela Diregdo da Agecom
mostra a ruptura do didlogo e a truculéncia no trato com quem questiona suas praticas e tentativa de
expurgar toda e qualquer divergéncia, inclusive liberando um trabalhador do setor para a TV UFSC, a
pedido da Agecom, além de pelo menos 3 afastamentos eletivos simultdneos no setor, € mais um a
iniciar ainda no segundo semestre de 2022. Sandra afirmou que “todos estdo aprendendo a ser chefia”.
A Comissdo argumentou que tentamos marcar, via oficio encaminhado por e-mail, uma reunido com a
Direcdo da Agecom para esclarecer os fatos questionados pelo mesmo e estava aberta a prestar
esclarecimentos também. Apds receber o oficio da Comissdo solicitando a reunido, Sandra afirmou que
Ricardo ligou para ela e perguntou se ele deveria se reunir com a Comissdo. Sandra disse que ndo
precisaria, porque “eles tem de respeitar a tua autoridade”. Diante desse impasse, a comissdo comunicou
a Pro-Reitora que haviamos agendado uma reunido com o Reitor para o dia primeiro de novembro as
16h e que a presenga dela seria muito oportuna. A reunido acabou as 16h33. Nada mais havendo a tratar,
a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim
assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 23 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social com o
Reitor realizada no dia 01 de novembro de 2022, as
16h30min, no Gabinete da Reitoria.

Ao primeiro dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 16h30min a Comissé@o de
Controle Social, instituida pela Portaria n° 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no
Gabinete da Reitoria com o Reitor Irineu Manoel de Souza e com a Pro-Reitora de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas, Sandra Regina Carrieri de Souza para apresentar o relatorio parcial dos trabalhos e
assegurar condigdes para continuidade dos trabalhos da Comissdo. Apds a explanagdo sobre o
desenvolvimento dos trabalhos, a Comissdo falou sobre as condigdes minimas de trabalho acordadas
com a Reitoria no inicio do trabalho da Comisséo e a imprescindibilidade delas para a continuagdo dos
trabalhos. A situagdo na Agecom também foi trazida e foi mostrado o impacto negativo que vem
causando nos trabalhos da Comissdo. Foi apontado que a Agecom saiu de uma tradi¢do democratica em
que tudo era decidido coletivamente e sem moeda de troca para uma logica individual e de perseguicdo
aos desafetos. O reitor manifestou que ja tem conhecimento dos conflitos atuais da Agecom e que
garantird as condi¢des para o trabalho institucional previamente acordadas, a qual a Comisséo foi
designada. Foi encaminhado que o Reitor conversaria com o Secretdrio da Secretaria de Comunicagéo
(Secom), Samuel Pantoja Lima, para resolver os problemas na Agecom levantados pela Comissdo.
Além disso, reforcou uma vez mais que seriam garantidas as condi¢des minimas solicitadas pela
Comissdo para realizar o-trabalho de construgdo de um controle social eletronico de frequéncia. A
reunidio acabou as 17h30min. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano
Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio
Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 24 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social com a
Dire¢do do Sintufsc realizada no dia 03 de novembro
de 2022, as 14 horas, na Sala de reunides do Sintufsc.

Aos trés dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 14h a Comissdo de Controle
Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na sala de reunides
do Sintufsc (Sindicato de Trabalhadores em Educagdo das Institui¢des Publicas de Ensino Superior do
Estado de Santa Catarina). Estavam na reunifo cinco membros da diregdo de modo presencial e mais
dois de modo on-line. A reunido com a Dire¢do do sindicato foi solicitada para apresentar o trabalho que
esta sendo realizado de construgdo de uma proposta de Controle Social para os TAEs e solicitar auxilio
na divulgac¢do e publicizag¢do do trabalho da Comissdo de Controle Social. A Comissdo apresentou o
historico e principios da pauta reivindicada pela categoria ha varias décadas e sua relagdo com a
democratizagdo das relagdes nas universidades brasileiras, além da relagdo desta pauta com os atuais
ataques de seguidos governos federais a autonomia universitdria e ameagas privatistas a carreira técnico-
administrativa em Educag¢io. Debateu-se ainda que os TAEs sdo a unica categoria da universidade sem
instancias colegiadas e que isso ¢ muito mais grave que a auséncia de instancias recursais. A Diregdo
afirmou que no tultimo congresso da categoria foi retirado do plano de lutas a reivindicagdo do Controle
Social como pauta da categoria, ao que a Comissdo contra-argumentou que, mesmo sendo tirado, ndo ha
posi¢do contrdria, tio somente um movimento da antiga diregdo sindical em se omitir de uma luta
historica da categoria, sem se opor. Além disso, os integrantes da comissdo lembraram que o Controle
Social fora aprovado em todas as assembleias da categoria, inclusive com aprovagdo de cada artigo da
resolugdo pautada. A Dire¢do reafirmou a posi¢do congressual contraria a qualquer tipo de ponto
eletronico, ao que a Comissdo respondeu que, na atual situagdo da universidade, o Controle Social era a
Gnica alternativa, tanto ao Sisref quanto ao Minha Frequéncia. A reunido encerrou-se as 15h. Como a
direcdo continuaria a reuniio para discutir outros pontos de pauta, iriam deliberar sobre nossa
solicitacdo. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes,
lavrei a presente ata que serd por mim assinada e pelo presidente da Comissdo. Antonio Gabriel Santana

Martins.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 25 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social com a
Setic realizada no dia 03 de novembro de 2022, as
- 15h20min, na Prodegesp.

Aos trés dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h20min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se com
membros da Prodegesp (Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas) e Setic
(Superintendéncia de Governanga Eletronica e Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo), na
Prodegesp. Presentes a reuniio, Emanuele Jacques dos Santos Ribeiro, Patric da Silva Ribeiro e Roberta
Fischer Casagrande pela Prodegesp; Davi da Silva Boger e Giovani Pieri, representando a Setic. Na
reunido discutimos o fluxo do Controle Social. Também foi discutida o rol de ocorréncias a serem
inseridas no sistema, ja demandadas em outubro a Prodegesp. Outro ponto em pauta é quem faria o
cadastro das comissdes, explicitando preocupagdo que isto seria trabalhoso tanto a Setic, quanto a
Prodegesp. Definiu-se o que siio os setores e o fluxo de usuarios. A proxima reunido foi marcada para a
proxima quinta-feira, as 14h. A reunidio acabou as 16h50min. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim assinada e pelo
presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 26 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunidio da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 04 de novembro de 2022, as 15 horas,
na sala A15 (Camarim 3) do Departamento de Cultura e
Eventos.

Aos quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h a Comissdo de Controle
Social, instituida pela Portaria n° 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022. reuniu-se na sala AlS
(Camarim 3) do Departamento de Cultura e Eventos (DCEven) no prédio do Centro de Cultura e
Eventos. Foi realizado um relato sobre o andamento dos trabalhos nos setores do projeto-piloto e sobre
as reunides com a Setic (Superintendéncia de Governanga Eletronica e Tecnologia da Informagdo e
Comunicacido) e a Prodegesp (Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas) para a construgdo
do sistema de controle social. Também foi realizado um relato sobre as reunides realizadas com a Pro-
Reitora de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, Sandra Regina Carrieri de Souza e com o Reitor
Irineu Manoel de Souza. Foi destacado que apesar da interferéncia da Diregdo da Agecom no trabalho
da Comissdo, o Reitor garantiu as condi¢des minimas solicitadas para realizar o trabalho de construgao
de um controle social eletronico de frequéncia. Outro ponto abordado na reunido foi a realiza¢do de uma
reunido com o Grupo de Trabalho TELEFLEXDIM e a Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas para discutir a possibilidade de realizarmos os trabalhos de ambas as Comissdes em conjunto. A
reunido acabou as 16h. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio
Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da Comissdo. Antonio Gabriel

Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 27 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 07 de novembro de 2022, as 15 horas,
na Dire¢do da Prodegesp.

Aos sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h a Comissdo de Controle
Social, instituida pela Portaria n° 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na sala da diregdo
da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Prodegesp). Estava presente a Pro-Reitora de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, Sandra Regina Carrieri de Souza; pelo Grupo de Trabalho
TELEFLEXDIM estavam presentes Caio Ragazzi Pauli Simdo, Emanuel Martins Burigo, Luciana
Raimundo, Silmara Maria Magnabosco e Veronica Pereira Orlandi; Juliane de Oliveira também estava
presente como membra das duas comissdes. A reunido teve o objetivo de discutir a possibilidade de
realizar os trabalhos de ambas as Comissdes em conjunto. A Comissdo de Controle Social falou sobre os
setores que estavam no projeto-piloto e que mais quatro setores vinculados a Pro-Reitoria de
Administragdo seriam convidados a participar, a saber: Coordenadoria do Arquivo Central,
Departamento de Gestdo Patrimonial e Imprensa Universitaria; além do ingresso de mais trabalhadores
para formar mais duas comissdes no Centro Socioecondmico. Foi deliberado que o projeto-piloto do
teletrabalho seria realizado nos mesmos setores em que a Comissdo de Controle Social fazia os projetos-
pilotos, uma vez que o teletrabalho demanda um sistema de planejamento e avaliagdo mensal, algo ja
previsto no Sistema Eletronico de Controle Social. Foi encaminhado que o GT do teletrabalho iria
terminar a minuta de normativa dos pilotos e que iria comegar a desenvolver as atividades nos setores no
dia 21.11. Sandra informou que o Reitor Irineu Manoel de Souza tentaria passar todas as normativas
(controle Social, teletrabalho, flexibilizagdo e dimensionamento) pelo CUn até dezembro. Sandra
também pediu para Antonio Gabriel Santana Martins escrever um texto sobre o inicio do projeto-piloto
do teletrabalho para ser publicado na pagina principal da UFSC e encaminha-lo pela newsletter Divulga
UFSC. A reunido acabou as 16h35min. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu,
Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da Comissao,
Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 28 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissio de Controle Social
realizada no dia 08 de novembro de 2022, as 9 horas,
no Biotério.

Aos oito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 9h a Comissdo de Controle
Social, instituida pela Portaria n° 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022. reuniu-se no Biotério
Central (BIC) com 10 trabalhadores. Na reunido foram tiradas varias duvidas sobre o preenchimento das
telas do pré-sistema de controle social. A reunido acabou as 10h20min. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim
assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N°29 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 08 de novembro de 2022, as 10h35min,
no PPGAU.

Aos oito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 10h35min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no
Programa de Pos-Graduagdo em Administragdo Universitaria (PPGAU), do Centro Socioeconémico
(CSE) com trés trabalhadores: Luiz Eduardo Pizzinatto, Mauricio Rissi e Salezio Schmitz Junior. Os
trabalhadores informaram a Comissdo que criaram e enviaram um formuldrio aos trabalhadores do CSE
para saber do interesse deles em participar do projeto-piloto. 23 trabalhadores responderam ao
formulario e 18 trabalhadores estdo fazendo o projeto-piloto. Como a estrutura académica ndo
corresponde a realidade nos centros de ensino, dificultando o estabelecimento de uma regra para
constitui¢do das comissdes setoriais, seriam criados agrupamentos para o piloto do controle social
obedecendo as atividades afins entre os setores. Assim seriam criadas trés comissdes: a Secretaria
Administrativa, a qual agruparia também os trabalhadores que trabalham nas revistas. periodicos e
grupos e institutos de estudos e pesquisas (Impeau, lela e Revista Katdlysis): Graduagdo e
Departamento; e Pos- Graduagdo. Foram respondidas também algumas duvidas sobre o controle social.
A reunido acabou as 11h30min. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano
Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da Comissdo. Antonio
Gabriel Santana Martins.
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ATA N° 30 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunidio da Comissio de Controle Social
realizada no dia 08 de novembro de 2022, as 1 1h40min,
no Departamento de Licitagdes.

Aos oito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 11h40min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n°® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022. reuniu-se no
Departamento de Licitagdes (DPL) com trés trabalhadores. Foi-nos mostrado um quadro de horarios
montado pelo setor, o qual atende as necessidades do setor e dos trabalhadores. O mesmo causou alguns
problemas de interpretagdo de alguns setores da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad) a respeito de
como fazer as horas destinadas a flexibilizagdo e teletrabalho previstas na portaria que instituiu a
Comissdo de Controle Social. Falamos que na reunido com os diretores e com o Pro-Reitor da Proad
hoje a tarde na sala de reunides do CAA iriamos esclarecer as duvidas advindas desse acontecimento. A
reunido acabou as 12h. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio
Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim assinada e pelo presidente da Comissdo. Antonio Gabriel
Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N°31 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 08 de novembro de 2022, as 15h26min.
na Coordenadoria de Apoio Administrativo da Proad.

Aos oito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h26min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na sala
de reunides da Coordenadoria de Apoio Administrativo (CAA) da Pro-Reitoria de Administragdo
(Proad). com oito pessoas. Participaram da reunido o Pro-Reitor de Administragdo (Proad), Vilmar
Michereff Junior; também participaram chefias ou representantes da Coordenadoria de Apoio
Administrativo (CAA), Departamento de Compras (Dcom), Departamento de Licitagdes (DPL) e
Departamento de Projetos, Contratos e Convénios (DPC). Presentes a reunido Caio Ragazzi Pauli Simao
e Luciana Raimundo representando o Grupo de Trabalho TELEFLEXDIM. O objetivo da reunido era
organizar alguns pontos do controle social e resolver alguns problemas de interpretagdo quanto a forma
de usufruir as horas constantes da portaria recebida para participagdo no projeto-piloto. Também foi
apresentada a proposta de realizagdo do projeto-piloto do teletrabalho na Proad aos participantes da
reunido. Se houvesse concordancia dos trabalhadores dos setores o teletrabalho seria realizado junto
com o piloto do controle social a partir do dia 21.11. A reunido acabou as 16h45min. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que
sera por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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ATA N° 32 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissio de Controle Social
realizada no dia 9 de novembro de 2022, as 10 horas.
no Departamento de Compras (Dcom).

Aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 10h a Comissdo de Controle
Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no Departamento
de Compras (Dcom) da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad). A reunido teve como objetivo dirimir
duvidas dos trabalhadores a respeito do pré-sistema de controle social. A reunido acabou as 11h. Nada
mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata
que sera por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 33 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissio de Controle Social
realizada no dia 10 de novembro de 2022, as 14 horas,
na Sala A15 (Camarim 3) do Departamento de Cultura
e Eventos (DCEven).

Aos dez dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 14h a Comissdo de Controle
Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na sala AlS
(Camarim 3) do Departamento de Cultura e Eventos (DCEven) no prédio do Centro de Cultura e
Eventos. Foram apresentadas e discutidas as sugestdes propostas pelos participantes do projeto-piloto e
que serdo acrescentadas na planilha de dezembro do pré-piloto do controle social. Também foi
apresentado que seriam realizadas reunides com as comissdes, de modo que pudesse ser testado o
funcionamento dessa instdncia colegiada. Para tanto seria feita a confec¢do dos documentos para dar
base a esse encontro. A reunido acabou as 14h55min. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim assinada e pelo
presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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ATA N° 34 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 10 de novembro de 2022, as 15h10min,
na Coordenadoria de Apoio Administrativo (CAA) da
Pro-Reitoria de Administragdo (Proad).

Aos dez dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h10min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na
Coordenadoria de Apoio Administrativo (CAA) da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad) com seis
trabalhadores do referido setor. A reunido teve como objetivo esclarecer duvidas dos trabalhadores a
respeito do pré-sistema de controle social. A reunido acabou as 15h50min. Nada mais havendo a tratar. a
reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim
assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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ATA N° 35 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunidio da Comissio de Controle Social
realizada no dia 10 de novembro de 2022, as 15hS5min,
np Departamento de Projetos, Contratos e Convénios
(DPC).

Aos dez dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h55min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022. reuniu-se no
Departamento de Projetos, Contratos e Convénios (DPC) da Pré-Reitoria de Administragdo (Proad),
com 11 trabalhadores do referido setor. A reunido teve como objetivo responder duavidas dos
trabalhadores a respeito do pré-sistema de controle social. A reunido acabou as 16h20min. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes. lavrei a presente ata que
serd por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 36 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissio de Controle Social
realizada no dia 11 de novembro de 2022, as 14 horas,
na sala de reunides do Gabinete da Reitoria.

Aos onze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 14h a Comissdao de Controle
Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na sala de reunides
do Gabinete da Reitoria com membros da Superintendéncia de Governanga Eletronica ¢ Tecnologia da
Informag¢do e Comunicagdo (Setic) e da Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(Prodegesp). Representando a Setic estavam presentes Davi da Silva Boger, Fernando Zimmermann e
Giovani Pieri. Representando a Prodegesp estavam presentes Emanuele Jacques dos Santos Ribeiro e
Patric da Silva Ribeiro. Também da Prodegesp estavam presentes a chefe do Departamento de
Administragdo de Pessoal (DAP) Dauana Berndt e membros da Coordenadoria de Pagamento de Pessoal
(CPP/DAP) e da Divisio de Acompanhamento da Jornada de Trabalho (DAJOR/DAP). quais sejam:
Abiqueila Aguiar Ody de Oliveira, Thalita Bez Batti de Souza ¢ Thiago de Oliveira Nedel. Na reunido
foi discutida a questdo das faltas ao trabalho e como se da o desconto no saldrio dos trabalhadores, bem
como a adequagdo do fluxo do controle social a dindmica da folha de pagamento. A Comissdo de
Controle Social defendeu a necessidade de levar em consideragdo o direito administrativo que prevé
recursos e contraditorio antes de efetuar qualquer desconto, dada a proporcionalidade da perda para o
trabalhador individual ao erario. A Prodegesp defende que primeiro se faga o desconto e depois o
trabalhador recorra do mesmo, uma vez que o processo de restituigdo de dinheiro devido pela
universidade ¢ menos trabalhoso aquela Pro-Reitoria que o de devolugdo ao erario. Foi levantada a
necessidade, por parte de membros da Prodegesp de a chefia imediata assinar a frequéncia do
trabalhador. A comissdo argumenta que os deveres da chefia ndo sdo alterados com o Sistema
Eletronico de Controle Social, uma vez que as comissdes setoriais aproximam a chefia dos executores
da assiduidade, hoje realizada pela Prodegesp, e que qualquer comunicagdo documentada ndo precisa
tramitar na primeira versdo do sistema, podendo ser arquivada nos proprios setores. A reunido acabou as
16h e a préxima foi marcada para o dia 24.11. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da
qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da
Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 37 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissio de Controle Social
realizada no dia 16 de novembro de 2022, as 10 horas,
de modo virtual.

Aos dezesseis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 10h a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se de modo
virtual com os diretores de Centros de Ensino. A reunido foi realizada com o objetivo de apresentar a
proposta do controle social eletronico de frequéncia, a flexibilizagdo do trabalho dos TAEs e o
teletrabalho aos diretores de centro de ensino. A Comissdo de Controle Social apresentou o histérico do
controle social, relatando que desde 1995 as universidades federais devem realizar controle de
frequéncia de todos os seus trabalhadores, exceto os da carreira docente de magistério superior.
Contraditoriamente, somente esta carreira possui um sistema de gestdo colegiada do trabalho, através do
PAAD, que foi analdgico até inicio dos anos 2000 e ja é ha mais de uma década digital e publico.
Todavia, os TAEs somente a partir de 2012 passaram a reivindicar um sistema de gestdo colegiada de
seu proprio trabalho, mas desde aquele ano, as reitorias tém apostado em outras formas de controle que
nem atendem a legislagdo. nem a demanda dos TAEs. Em 2022, com a decisdo judicial impondo a
UFSC a implementagio de sistema eletronico de frequéncia oneroso e centralizador, a nova reitoria
optou por atender a demanda da categoria e iniciar o Controle Social que, em outubro, iniciou projeto-
piloto escalonado em uma pro-reitoria e em um centro de ensino, a fim de aperfeigoar o regramento ¢
construir o sistema eletrénico, com previsdo de conclusdo no final de janeiro de 2023. Os diretores
presentes elogiaram a iniciativa e questionaram os motivos de ndo terem sido escolhidos um dos campi.
bem como se colocaram a disposi¢do para participar dos pilotos. A comissdo respondeu que a opgdo
pela Pro-Reitoria de Administragdo (Proad) e o Centro Socioeconomico (CSE) se deveu tanto pela
representatividade de cargos, jornadas e atividades, quanto pela localizagdo proxima, uma vez que o
tempo para execu¢do dos pilotos é exiguo e a comissdo diminuta. Em seguida. o Grupo de Trabalho
sobre teletrabalho, flexibilizagdo e dimensionamento (TELEFLEXDIM) apresentou o andamento dos
trabalhos sobre flexibilizagdo e teletrabalho e respondeu aos questionamentos dos diretores presentes. A
reunidio acabou as 11h30min. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano
Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio
Gabriel Santana Martins.
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ATA N° 38 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 16 de novembro de 2022, as 14 horas,
na Coordenadoria de Apoio Administrativo (CAA) da
Pro-Reitoria de Administragdo (Proad).

Aos dezesseis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 14h a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na
Coordenadoria de Apoio Administrativo (CAA) da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad) com a
Comissdo Setorial do setor. Na referida reunido foram esclarecidas dividas sobre o controle social e
sobre como a Comissdo realizaria a analise dos planejamentos e ocorréncias de cada trabalhador e a
confecg¢do do relatério. A reunido acabou as 14h50min. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim assinada e pelo
presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 39 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 16 de novembro de 2022, as 15 horas,
no Departamento de Projetos, Contratos e Convénios
(DPC).

Aos dezesseis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte ¢ dois, as 15h a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no
Departamento de Projetos, Contratos e Convénios (DPC) da Pro-Reitoria de Administrag¢do (Proad) com
a Comissdo Setorial do setor. Na referida reunido foram esclarecidas duvidas sobre o controle social e
sobre como a Comissdo realizaria a analise dos planejamentos e ocorréncias de cada trabalhador e a
confec¢do do relatorio. A reunido acabou as 16h. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da
qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da
Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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ATA N° 40 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reuniio da Comissio de Controle Social
realizada no dia 17 de novembro de 2022, as 9h e as
16h, em frente ao prédio da Reitoria.

Aos dezessete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 9h e as 16h a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se em frente
ao prédio da Reitoria. Na ocasido foram feitas gravagdes de videos informativos sobre o controle social
para robustecer a comunicagdo da Comissdo. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da
qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da
Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N°41 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 18 de novembro de 2022, as 16h30min,
de modo virtual com a dire¢do do Departamento de
Gestdo Patrimonial (DGP).

Aos dezoito dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 16h30min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se de
maneira virtual com a diregdo do Departamento de Gestdo Patrimonial (DGP) da Pro-Reitoria de
Administragdo (Proad). Participaram da reunido a diretora do DGP, Brenda Morelli Piazza e Iberai
Fernandes Pereira. Caio Ragazzi Pauli Simdo, Juliane de Oliveira e Luciana Raimundo participaram da
reunidio representando o Grupo de Trabalho TELEFLEXDIM. A reunido teve o objetivo de apresentar a
proposta de realizagdo de um projeto-piloto de controle social e de teletrabalho a direg¢do do DGP e
propor uma reunido com os trabalhadores do setor para consultd-los sobre a participagdo nessa
atividade. Varias perguntas foram feitas. Uma delas, feita pela Brenda, questionou se seria possivel fazer
o teletrabalho sem o controle social. A divida foi sanada pelos presentes, afirmando que o Teletrabalho
demanda uma ferramenta de planejamento, acompanhamento e relatério. A ferramenta que melhor
contempla esta demanda é o Sistema Eletronico de Controle Social hoje em construgdo, prevendo o
teletrabalho e a possibilidade de flexibilizag@o da jornada de trabalho e com a finalidade de evitar haver
dois sistemas de planejamento e gestdo da for¢a de trabalho dos TAEs. Com a concordancia da dire¢do
em fazermos uma reunidio com os trabalhadores do DGP, a reunido foi marcada para 21.11 as 10h. A
reunido acabou as 17h40min. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano
Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio
Gabriel Santana Martins.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
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ATA N° 42 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunidio da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 21 de novembro de 2022, as 10h10min,
no Departamento de Gestdo Patrimonial (DGP).

Aos vinte e um dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 10h10min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n°® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022. reuniu-se no
Departamento de Gestdo Patrimonial (DGP), da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad) com cinco
trabalhadores do setor, conforme lista de presenga anexa. Caio Ragazzi Pauli Simdo e Veronica Pereira
Orlandi participaram da reunido representando o Grupo de Trabalho TELEFLEXDIM. A reunido teve o
objetivo de apresentar o Pré-Sistema de Controle Social para os trabalhadores do setor e convida-los a
participar dessa etapa do desenvolvimento do sistema. Foi também realizada a historicizagdo do controle
social e foram respondidas diversas duvidas sobre o controle social e suas implicagdes no trabalho na
instituicdo. Os trabalhadores encaminharam que iriam discutir entre eles a participagdo no projeto-piloto
e em caso positivo nos encaminhariam um e-mail com a lista dos trabalhadores interessados. Deixamos
com os trabalhadores do setor a ficha de inscri¢do do processo eleitoral das comissdes, 0 passo a passo
para os setores que aceitam participar do projeto-piloto do controle social ¢ um documento com o
calendario de atividades do projeto-piloto do Controle Social até o fim de dezembro. Com o aceite para
participagdo, seria feito o envio do pré-sistema de controle social aos participantes do setor. Outro ponto
discutido na reunido foi a apresentagdo da proposta de teletrabalho feita pelo Grupo de Trabalho
TELEFLEXDIM. Os representantes do GT afirmaram que a Reitoria ird publicar uma portaria com o
regramento do teletrabalho no projeto-piloto. Algumas dessas condi¢des para a participagdo no projeto-
piloto sdo: a participagdo no projeto-piloto ndo poderia causar prejuizos ao atendimento dos usudrios do
setor; o teletrabalho seria limitado a trés dias na semana; uma Unica modalidade de trabalho por dia
poderia ser feita: ou presencial ou teletrabalho; o controle da frequéncia seria feito através do controle
social; estagidrios também participariam do teletrabalho; e poderia ocorrer empréstimo de mobiliario
para a realizagio do teletrabalho. O piloto tem prazo de inicio no dia 01/12/2022. Outra colocagdo do
GT foi a de que o Reitor afirmou que o teletrabalho continuaria sendo realizado pelos setores que
fizerem o projeto-piloto até a discussdo da referida proposta no Conselho Universitario (CUn). A
reunido acabou as 11h30min. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano
Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio
Gabriel Santana Martins.
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ATA N° 43 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 21 de novembro de 2022, as 15h45min,
no Departamento de Projetos, Contratos e Convénios
(DPC).

Aos vinte e um dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h45min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no
Departamento de Projetos, Contratos e Convénios (DPC) da Pré-Reitoria de Administragdo (Proad) com
seis TAEs. A Comissdo esclareceu inimeras duvidas sobre o controle social. Também foram feitas
gravagdes em video com o depoimento dos trabalhadores sobre como a experiéncia de estar fazendo o
projeto-piloto de controle social estava sendo. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da
qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da
Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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ATA N° 44 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissio de Controle Social
realizada no dia 22 de novembro de 2022, as 9 horas,
na Coordenadoria de Apoio Administrativo (CAA) da
Pro-Reitoria de Administragdo (Proad).

Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 9h a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na
Coordenadoria de Apoio Administrativo (CAA) da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad). A Comissdo
esclareceu algumas dividas sobre o controle social. Também foram feitas gravagdes em video com o
depoimento dos trabalhadores sobre como a experiéncia de estar fazendo o projeto-piloto de controle
social estava sendo para eles. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano
Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio
Gabriel Santana Martins.
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ATA N° 45 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 22 de novembro de 2022, as 10h30min,
no DPL (Departamento de Licitagdes).

Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 10h30min a Comisséo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no DPL
(Departamento de Licitagdes) da Proad (Pro-Reitoria de Administragdo). A Comissdo esclareceu
algumas duvidas sobre o controle social. Também foram feitas gravagdes em video com o depoimento
dos trabalhadores sobre como a experiéncia de estar fazendo o projeto-piloto de controle social estava
sendo para eles. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio
Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel
Santana Martins.
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ATA N° 46 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissio de Controle Social
realizada no dia 22 de novembro de 2022, as 14 horas,
no Departamento de Compras (Dcom).

Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 14h a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no
Departamento de Compras (Dcom) da Pré-Reitoria de Administragdo (Proad). A Comissdo esclareceu
algumas duvidas sobre o controle social. Também foram feitas gravagdes em video com o depoimento
dos trabalhadores sobre como a experiéncia de estar fazendo o projeto-piloto de controle social estava
sendo para eles. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio
Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel

Santana Martins.
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ATA N° 47 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 22 de novembro de 2022, as 15h30min,
no Departamento de Projetos, Contratos e Convénios
(DPC).

Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h30min a Comisséo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no
Departamento de Projetos, Contratos e Convénios (DPC) da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad). A
Comissio esclareceu algumas dividas sobre o controle social. Também foram feitas gravag¢oes em video
com o depoimento dos trabalhadores sobre como a experiéncia de estar fazendo o projeto-piloto de
controle social estava sendo para eles. Nada mais havendo a tratar, a reunifio foi encerrada da qual eu,
Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da Comissao,
Antonio Gabriel Santana Martins.
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ATA N° 48 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 23 de novembro de 2022, as 10h20min,
na Sala de reunides do Conselho de Unidade do Centro
Socioeconoémico (CSE).

Aos vinte e trés dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 10h20min a Comissao de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, em conjunto com o
Grupo de Trabalho TELEFLEXDIM, reuniu-se com a diregdo do Centro Socioecondmico (CSE) na sala
de reunides do Conselho de Unidade do Centro para apresentar a proposta de projeto-piloto do
teletrabalho. Estavam presentes a diretora do CSE, Maria Denize Henrique Casagrande e mais cinco
trabalhadores do Centro. No inicio da reunido foi-nos entregue o modelo de portaria feita pelo CSE para
o projeto-piloto de controle social. Apos rapidos comentarios, foi feita uma apresentagdo sobre a
proposta de piloto de teletrabalho. O GT afirmou que as portarias normativas dos pilotos terdo algumas
regras que estdo sendo revisadas pelo Reitor, Irineu Manoel de Souza. Alguns pardmetros serdo testados
no teletrabalho, quais sejam: normas, ferramentas e também o controle social. As condi¢des para a
participagdo no projeto-piloto sdo: a participagdo no projeto piloto ndo poderia causar prejuizos ao
atendimento dos usudrios do setor; o teletrabalho seria limitado a trés dias na semana; uma unica
modalidade de trabalho pode ser feita no dia: ou presencial ou teletrabalho; o controle da frequéncia
seria feito através do controle social; estagiarios também participariam do teletrabalho; e poderia ocorrer
empréstimo de mobilidrio para a realizagdo do teletrabalho. O piloto tem prazo de inicio no dia
01/12/2022. A reunidio acabou as 12h. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu,
Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da Comiss@o,
Antonio Gabriel Santana Martins.
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ATA N° 49 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissio de Controle Social
realizada no dia 25 de novembro de 2022, as 10h10min,
na Imprensa Universitaria (1U).

Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 10h10min a Comissdo
de Controle Social, instituida pela Portaria n°® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na
Imprensa Universitaria (IU), vinculada a Pro-Reitoria de Administra¢do (Proad), com seis trabalhadores
do setor, conforme lista anexa. Participou da reunido a trabalhadora Silmara Maria Magnabosco do
Grupo de Trabalho TELEFLEXDIM. A reunido teve o objetivo de apresentar o Pré-Sistema de Controle
Social para os trabalhadores do setor e convidé-los a participar dessa etapa do desenvolvimento do
sistema. Foi também realizada a historicizagdo do controle social e foram respondidas diversas duvidas
sobre o controle social e suas implicagdes no trabalho na institui¢do. Os trabalhadores encaminharam
que iriam participar do projeto-piloto e dariam os nomes dos trabalhadores para a comissdo até segunda-
feira (28.11.22). Deixamos com os trabalhadores do setor a ficha de inscri¢do do processo eleitoral das
comissdes, 0 passo a passo para os setores que aceitam participar do projeto-piloto do controle social e
um documento com o calendario de atividades do projeto-piloto do Controle Social até o fim de
dezembro. Com o aceite para participagdo, seria feito o envio do pré-sistema de controle social aos
participantes do setor. OQutro ponto discutido na reunido foi a apresentagdo da proposta de teletrabalho
feita pelo Grupo de Trabalho TELEFLEXDIM. A representante do GT afirmou que a Reitoria ira
publicar uma portaria com o regramento do teletrabalho no projeto-piloto. Algumas dessas condi¢des
para a participagdo no projeto-piloto sdo: a participa¢do no projeto piloto ndo poderia causar prejuizos
ao atendimento dos usuérios do setor; o teletrabalho seria limitado a trés dias na semana; uma U(nica
modalidade de trabalho por dia poderia ser feita: ou presencial ou teletrabalho; o controle da frequéncia
seria feito através do controle social; estagiarios também participariam do teletrabalho; e poderia ocorrer
empréstimo de mobiliario para a realizagdo do teletrabalho. O piloto tem prazo de inicio no dia
01/12/2022. A reuniio se encerrou as 11h40min. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da
qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da
Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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Lista de presenca

Reunido para a apresenta¢do e discussdo sobre a possivel implantagdo do projeto-piloto do

controle social eletronico de frequéncia e assiduidade.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 50 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 25 de novembro de 2022, as 14h10min,
na Coordenadoria do Arquivo Central (CARC).

Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 14h10min a Comissdo
de Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na
Coordenadoria do Arquivo Central (CARC), vinculada a Pré-Reitoria de Administragdo (Proad), com
cinco trabalhadores do setor, conforme lista anexa. Participaram da reunido a Pro-Reitora em exercicio
da Proad, Daiana Prigol Bonetti. Representando o Grupo de Trabalho TELEFLEXDIM, participaram as
trabalhadoras Silmara Maria Magnabosco e Veronica Pereira Orlandi. A reunido teve o objetivo de
apresentar o Pré-Sistema de Controle Social para os trabalhadores do setor e convida-los a participar
dessa etapa do desenvolvimento do sistema. Foi também realizada a historicizagdo do controle social e
respondidas diversas dividas sobre o controle social e suas implicagdes no trabalho na instituigdo. Os
trabalhadores encaminharam que iriam pensar se iriam participar do projeto-piloto e dariam o retorno
para a comissdo até segunda-feira (28.11.22). Deixamos com os trabalhadores do setor a ficha de
inscricdo do processo eleitoral das comissdes, o passo a passo para os setores que aceitam participar do
projeto-piloto do controle social e um documento com o calendério de atividades do projeto-piloto do
Controle Social até o fim de dezembro. Com o aceite para participagdo, seria feito o envio do pré-
sistema de controle social aos participantes do setor. Outro ponto discutido na reunido foi a apresentagdo
da proposta de teletrabalho feita pelo Grupo de Trabalho TELEFLEXDIM. O GT afirmou que a Reitoria
ira publicar uma portaria com o regramento do teletrabalho no projeto-piloto. Algumas dessas condigdes
para a participagdo no projeto-piloto sdo: a participagdo no projeto piloto ndo poderia causar prejuizos
ao atendimento dos usuarios do setor; o teletrabalho seria limitado a trés dias na semana; uma unica
modalidade de trabalho pode ser feita por dia: ou presencial ou teletrabalho; o controle da frequéncia
seria feito através do controle social; estagiarios também participariam do teletrabalho; e poderia ocorrer
empréstimo de mobilidrio para a realizagdo do teletrabalho. O piloto tem prazo de inicio no dia
01/12/2022. A reunido se encerrou as 15h10min. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da
qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim assinada e pelo presidente da
Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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Reunido para a apresenta¢do e discussdo sobre a possivel implantagdo do projeto-piloto do

controle social eletronico de frequéncia e assiduidade.

Nome , E-mail

.UI.(&K\Q /éM 7.Ve) (_ILA (Rﬂd; . M| €0 {,4\5 AUFEL L ({ /QbMAIL Larm
610/7’1[/& ?{J %.ﬁﬂ/mml((w/ lf\lnmrLL }Wl/)’hmrh’ﬂ @Uj/)(/ ug)"l

VLovcas  Coctho ! Sioveiny] Lucas (octho @Esd . Bn.
Nsss DoesdE xe N 10R. movan D UVFLC, BA
Huwe e Cenromanin, LU(_ 3e0 oot cam

Arquivo, 25.11.2022 (tarde)




—_— O O 0NN BN —

. \/ ~
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 51 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reuniio da Comissio de Controle Social
realizada no dia 30 de novembro de 2022, as 15h30min,
na Sala A15 (Camarim 3) do Departamento de Cultura
e Eventos (DCEven).

Aos trinta dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h30min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na sala
A15 (Camarim 3) do Departamento de Cultura e Eventos (DCEven) no prédio do Centro de Cultura e
Eventos. Na reunido foi realizada a discussdo sobre a gravagdo dos videos de depoimentos dos
trabalhadores que estdo participando do projeto-piloto e a sua importancia para a divulgacdo do
Controle Social. Outro ponto discutido foi sobre a entrada no projeto-piloto de mais trés setores:
Coordenadoria do Arquivo Central (CARC), Departamento de Gestdo Patrimonial (DGP) e Imprensa
Universitaria (IU), todos da Pré-Reitoria de Administragdo (Proad). Também entrara em piloto o
restante dos trabalhadores do Centro Socioeconémico (CSE). A reunidio acabou as 17h. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que
serd por mim assinada e pelo presidente da Comissao, Anténio Gabriel Santana Martins.
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ATA N° 52 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 06 de dezembro de 2022, as 09 horas,
na Coordenadoria de Apoio Administrativo (CAA) da
Pro-Reitoria de Administragdo (Proad).

Aos seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 09h a Comissdo de Controle
Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na Coordenadoria
de Apoio Administrativo (CAA) da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad). Na reunido foram
respondidas duvidas a respeito das comissdes de controle social. A reunido acabou as 9hl5min. Nada
mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata
que sera por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAQ DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 53 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 06 de dezembro de 2022, as 09h20min,
no Departamento de Projetos, Contratos e Convénios
(DPC).

Aos seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 09h20min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no
Departamento de Projetos, Contratos e Convénios (DPC) da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad). Na
reunido foram esclarecidas duvidas a respeito das comissdes de controle social. A reunido acabou as
9h40min. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei
a presente ata que serd por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana
Martins.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 54 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissio de Controle Social
realizada no dia 06 de dezembro de 2022, as 09h45min,
no DPL (Departamento de Licitagdes).

Aos seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 9h45min a Comissao de Controle
Social, instituida pela Portaria n° 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no DPL
(Departamento de Licitagdes) da Pro-Reitoria de Administragdo (Proad). Na reunido foram respondidas
duvidas a respeito das comissdes de controle social. A reunido acabou as 10h. Nada mais havendo a
tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por
mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 55 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunidio da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 06 de dezembro de 2022, as 10h10min,
no Centro Socioeconémico (CSE).

Aos seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 10h10min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no
Centro Socioeconémico (CSE). Participaram da reunido Filipe José Dias, Luiz Eduardo Pizzinatto,
Mauricio Rissi, Newton de Mendonca Barbosa Junior e Salezio Schmitz Junior. Os Taes participantes
do piloto no CSE apresentaram uma série de questionamentos sobre o sistema de Controle Social em
constru¢dio, bem como manifestaram apreensdo quanto o tempo para confec¢do deste sistema. Foram
igualmente apresentadas dividas quanto ao registro de atividades que ndo tém previsdo explicita nem
quanto a poderem ser realizadas, nem quanto a ndo poderem. Uma divida trazida pelos trabalhadores
versava sobre o que fazer se o trabalhador participa de atividade remunerada pelo Ministério da
Educacio, como avaliagio de curso, que os servidores docentes realizam sem nenhuma necessidade de
compensagdo, mas que tém demandado isso dos TAEs. A Comissdo informou que estas questoes estdo
acima do Controle Social é que é responsabilidade da UFSC ter uma orientagdo explicita quanto isso. A
reunido acabou as 11h30min. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano
Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Anténio

Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 56 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 07 de dezembro de 2022. as 15 horas,
na Sala A15 (Camarim 3) do Departamento de Cultura
e Eventos (DCEven).

Aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h a Comissao de Controle
Social, instituida pela Portaria n° 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na sala AlS
(Camarim 3) do Departamento de Cultura e Eventos (DCEven) no prédio do Centro de Cultura e
Eventos. Na reunido discutimos as atas que haviam sido enviadas por e-mail. Houve pedidos de
retificacdo nas atas de nimero 02, 04 e 05, respectivamente por Juliane de Oliveira, Antonio Gabriel
Santana Martins e Veridiana Bertelli Ferreira de Oliveira. Ndo havendo ressalvas as modificagdes
propostas e sem nada mais a acrescentar, foram aprovadas as atas de n® 01 a 07. Outro ponto discutido
versou sobre a reunido do dia 08.12 com a Superintendéncia de Governanga Eletronica e Tecnologia da
Informa¢do e Comunicagdo (Setic) e a Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(Prodegesp). Também foi pontuado que haveria reunido com a Coordenadoria do Arquivo Central
(CARC) e a entrevista para o jornal do Sintufsc que serdo feitas amanha. italo de Holanda Padilha
Vieira afirmou que estd fazendo a edi¢do dos videos com os depoimentos dos trabalhadores onde o
projeto-piloto esta sendo realizado sobre a experiéncia com o controle social. Em breve os mesmos
serdo langados no sitio eletronico do controle social. Por ultimo, foi informado o recebimento de um e-
mail do TAE Iberai Fernandes Pereira do Departamento de Gestdo Patrimonial (DGP). O mesmo
comunica que Brenda Morelli Piazza solicitou desligamento dos pilotos do Controle Social e do
teletrabalho. A Comissdo ira informar o GT do teletrabalho e solicitar a Prodegesp a retificagdo da
portaria daquele setor, excluindo o nome da referida TAE. A reunido acabou as 17h. Nada mais havendo
a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por
mim assinada e pelo presidente da Comiss@o, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 57 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 08 de dezembro de 2022, as 09h30min,
na Coordenadoria do Arquivo Central (CARC).

Aos oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 09h30min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n°® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na
Coordenadoria do Arquivo Central (CARC) da Proad (Pro-Reitoria de Administragio) com a Comissio
do setor. Participaram da reunifio os trabalhadores Iuri Ianiski de Moura e Luize Daiane dos Santos
Ziegelmann. Respondemos a diversas dividas sobre o controle social e o trabalho das comissoes. A
reunido acabou as 10h15min. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano
Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio
Gabriel Santana Martins.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 58 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Socfal
realizada no dia 08 de dezembro de 2022, as 10h30min,
no Sintufsc.

Aos oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 10h30min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela -Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no
Sindicato de Trabalhadores em Educagdo das Instituigdes Publicas de Ensino Superior do Estado de
Santa Catarina (Sintufsc) para a realizagdo de uma entrevista para a edi¢gdo n° 155 do Jornal Circulagdo.
A entrevista foi realizada pelo jornalista do sindicato, Rubens Lopes. A mesma versou sobre a
importincia do controle social como uma politica institucional para o conjunto dos trabalhadores da
universidade. Demandada pela categoria ha décadas, os entrevistados destacaram que o Controle Social
atende a legislagdo vigente de controle de frequéncia sob a perspectiva dos trabalhadores, que passam a
se autogerirem coletivamente e em isonomia com as politicas colegiadas das universidades federais. A
entrevista acabou as 11h30min. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano
Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio
Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA

COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE
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ATA N° 59 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 08 de dezembro de 2022, as 14h14min,
na Sala da Divisdo de Gestdo de Processos e Sistemas
(DGPS) da Prodegesp.

Aos oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 14h14min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se com
membros da Prodegesp (Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas) e Setic
(Superintendéncia de Governanga Eletronica e Tecnologia da Informagdo e Comunicag@o) na Divisdo de
Gestdo de Processos e Sistemas (DGPS) da Prodegesp. Presentes a reunido Dauana Berndt, Emanuele
Jacques dos Santos Ribeiro, Patric da Silva Ribeiro e Roberta Fischer Casagrande pela Prodegesp: e
Fernando Zimmermann e Giovani Pieri representando a Setic. Foi levantada a necessidade, por parte de
membros da Prodegesp de a chefia imediata assinar a frequéncia do trabalhador. O argumento girou em
torno de problemas de comunicagdo advindos da retirada da chefia como unico responsavel pela
frequéncia do trabalhador, além da interpretagdo da legislagdo. Foram lidas coletivamente as leis
pertinentes e se constatou que a chefia tem responsabilidade apenas por informar a frequéncia do
trabalhador, além de atribui¢des especificas como alguns abonos de compensagdo de horas. A Comissdo
afirmou que as chefias continuardo com as mesmas responsabilidades, mas, quanto a frequéncia,
deixariam de se reportar a Prodegesp, passando a informar a Comissdo Setorial, da qual, boa parte das
chefias serdo membros natos. Nesse sentido, o Controle Social tende a reduzir ruidos na comunicagao.
No projeto-piloto, foram testadas as telas e os fluxos do sistema e ndo se constatou problemas de
comunicago entre chefias e trabalhadores, nem entre chefias e comissdes. Ao contrario, os participantes
manifestaram a significativa melhora nesses aspectos, dada a transparéncia e o carater imediato das
comunicagdes, além da criagio de uma instdncia propria em cada setor para a gestdo, a Comissdo
Setorial. Dauana falou que a assinatura é essencial para possiveis auditorias, enquanto os representantes
da Setic fizeram a diferenciacio entre a assinatura digital e a assinatura no sistema. A Comissdo
perguntou a Setic se a chefia poderia assinar um documento quando houvesse desconto de salario,
momento obrigatério de assinatura por parte da chefia imediata. Ficou definido que haveria um
direcionamento no sistema para o assina UFSC nesses casos. Apos esse ponto, a Setic apresentou o que
ja havia feito no sistema. A Comissdo sugeriu colocar no campo da descrigdo do trabalhador, além do
cargo, a fun¢do que o mesmo exerce, a fim de deixar publico a sociedade que as tarefas descritas dizem
respeito a uma fungdo, evitando possiveis questionamentos advindos da estranheza que pode causar
quando se observa, por exemplo, um trabalhador com o cargo de jardineiro ndo realizar nenhuma
atividade desta natureza, mas trabalhos burocraticos. A Setic pediu para que a Comissdo informasse as
datas do fechamento da folha de todos os meses do ano de 2023 para insergdo no sistema. A Comissdo
disse que essa informagdo poderia ser dada pelo Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP),
responsavel pela folha de pagamento, com quem a Comissdo buscaria a informagao. A préxima reunido
foi marcada para o dia 16.12, 09h no mesmo local. A reunido acabou as 16h35min. Nada mais havendo



34  a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a preserite ata que serd por
35  mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA -
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 60 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 14 de dezembro de 2022, as 15h20min,
na Sala de reunides do Conselho de Unidade do Centro
Socioeconomico (CSE).

Aos catorze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h20min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na sala
de reunides do Conselho de Unidade do Centro Socioeconémico (CSE) com o Conselho de Unidade e
demais chefias do Centro Socioecondmico (CSE), para relato das atividades realizadas durante o piloto
naquele centro de ensino. Também foram convidados a participar da reunido a Pré-Reitora de Gestdo de
Pessoas, Sandra Regina Carrieri de Souza, junto das trabalhadoras Dauana Berndt e Juliane de Oliveira;
os representantes do Grupo de Trabalho TELEFLEXDIM, Caio Ragazzi Pauli Simdo e Luciana
Raimundo; e trabalhadores do CSE. Entre presenciais e on-line, estavam presentes 18 pessoas do CSE.
A reunido teve o objetivo de tratar sobre o descontentamento de algumas chefias com o projeto-piloto
do teletrabalho. A Comissdo de Controle Social foi convidada a participar e apresentar o Controle Social
aos participantes. A Diretora do CSE fez uma explanagdo sobre o fato de o centro ser piloto de
teletrabalho e do acordo com os trabalhadores sobre como seria feito o piloto de modo a manter a
qualidade do trabalho e o atendimento aos usuarios. A Pro-Reitora fez um relato de como o controle
social e o teletrabalho foram constituidos na UFSC. Ela falou que fatores técnicos levaram o CSE a ser
escolhido para ser piloto de ambas as comissdes. Luciana propds fazer uma diferencia¢do entre ambas as
comissdes para dirimir possiveis confusdes e duvidas. A Comissdo de Controle Social fez uma
explanagdo sobre o controle social e sobre o seu funcionamento. O mesmo foi pensado como um
instrumento para dar conta da realidade e nio o contréario. Foram apresentadas as bases da proposta, que
remonta a reforma sanitaria italiana e sua influéncia na constitui¢do do Sistema Unico de Saude e a
relagdio entre a gestdo colegiada das proprias universidades e as exigéncias legais para o controle de
frequéncia em autarquias dessa natureza. Assim, o Controle Social foi apresentado como um sistema
que atende as legislagdes vigentes, submetendo este fluxo obrigatério a logica colegiada das
universidades e ao ponto de vista da gestdo participativa da sociedade. Além disso, destacou-se que a
ferramenta ultrapassa o controle de jornadas, constituindo- se enquanto instrumento de planejamento,
avaliagio e como fundamento futuro para uma nova, eficiente e transparente politica contra o assédio e
para uma avaliagdo de desempenho mais representativa da realidade laboral dos trabalhadores. Por fim,
a comissdo relatou sobre os critérios para o convite ao CSE para participar dos pilotos e como eles
foram realizados de maneira escalonada, de modo a testar o maximo possivel a ferramenta e seus
recursos. Tanto o CSE quanto a Proad foram escolhidos para projeto-piloto para testar ao limite a
diversidade de: cargos, jornadas, jornadas reduzidas para TAEs com deficiéncia, hordrios de
atendimento, formas de organizag¢io do trabalho (escala, turno, comercial). Em seguida, o Grupo de
Trabalho TELEFLEXDIM comegou fazendo uma diferenciagdo entre o trabalho remoto (realizado
durante a pandemia como uma solugdo emergencial) e o teletrabalho (proposta permanente do servigo
publico federal). O teletrabalho esta sendo feito no CSE e na Proad em virtude do Controle Social estar
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com o piloto em andamento e o teletrabalho necessitar de um sistema de planejamento e controle, o que
o Controle Social atende integralmente. Assim, tanto a Pro-Reitoria, quanto o CSE poderiam participar
dos pilotos, sem necessidade de treinamento na feramenta de controle demandada pelo teletrabalho. O
GT lembrou que a demanda do teletrabalho ndo ¢ s6 dos TAEs, mas também dos professores, como se
observou na aprovagdo das atividades de pds-graduagdo na UFSC recentemente. Apds as falas das
comissdes a diretora do Centro abriu para intervengées e esclarecimentos de duvidas. Os
posicionamentos exaltaram como as apresentagdes haviam sido esclarecedoras, mas que deveriam ter
sido feitas antes. Varias manifestagdes destacaram a falha na comunicagdo. A diretora do CSE
reconheceu que pecou ao ndo estabelecer contato com os professores para explicar o trabalho que estava
sendo realizado como piloto no Centro. A reunido acabou as 17h50min. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim
assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATAN°61 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 14 de dezembro de 2022, as 18 horas,
na Sala de reunides do Conselho de Unidade do Centro
Socioecondémico (CSE).

Aos catorze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 18h a Comissdo de Controle
Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na sala de reunides
do Conselho de Unidade do Centro Socioecondomico (CSE) com a Diretora do Centro, Maria Denize
Henrique Casagrande e os membros das Comissdes de Controle Social do CSE. Entre presenciais e on-
line estavam presentes 09 pessoas, conforme lista de presenga anexa. A reunido teve o objetivo de ser
uma simulagdo de uma reunido de Colegiado de Controle Social. A Comissdo explicou o funcionamento
das instancias recursais do Controle Social aos presentes. A mesma reune todos os integrantes das
comissdes setoriais da unidade mais a autoridade maxima do setor, no caso a Diretora do CSE ou
alguém por ela delegado. Presidido pela representagdo maxima da unidade, ou por alguém por ela
delegado, o Colegiado de Unidade realiza uma reunido ordindria anual, para elei¢do dos representantes
da Unidade no Conselho de Controle Social. Além desta unica reunido ordinaria, o Colegiado realiza
reunides extraordindrias, quando houver recursos ou ndo aprovagdo de algum plano setorial. Nesse caso,
¢ sorteado um relator e o parecer é avaliado pelo Colegiado de Unidade, que delibera sobre o tema. A
outra instancia recursal é o Conselho de Controle Social, o qual reune 2 (dois) representantes eleitos de
cada unidade da UFSC. O Conselho realiza duas reunides ordindrias por ano: para eleger a presidéncia
do Conselho ¢ para avaliar o sistema e as resolugdes que afetam o Controle Social. Nesta ultima, cabe
ao Conselho aprovar as mudangas na portaria ou resolugdo vigentes de controle social, além de avaliar o
sistema e sugerir suas modificagdes pertinentes e encaminhar ao 6rgdo executivo responsavel pelas
alteracdes nas disposi¢des contrarias. Entre essas duas reunides ordinarias, o Conselho de Controle
Social reune-se extraordinariamente para apreciagdo de recursos das decisdes de Colegiados de
Unidade. Situagdo em que é sorteado um relator para apreciagdo da matéria. Como segunda instancia
recursal, o Conselho de Controle Social apenas estd abaixo do Conselho Universitario nas matérias de
que trata o Controle Social. Ao final da apresentagdo varias perguntas foram feitas. A reunido acabou as
19h. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a
presente -ata que sera por mim assinada e pelo presidente da Comissdo. Anténio Gabriel Santana
Martins.
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Universidade Federal de Santa Catarina
Comissio de Controle Social

Lista de Presenca

Sessdo extraordinaria de reunido do Colegiado de Unidade do Centro Socioeconomico,
realizada no dia 14 de dezembro, a partir das 16h30.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 62 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 15 de dezembro de 2022, as 16h30min,
no atico, sala 901, do prédio da Reitoria II.

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 16h30min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se no atico,
sala 901, do prédio da Reitoria II com o Pro-Reitor de Administragdo, Vilmar Michereff Junior e os
membros das Comissdes de Controle Social da Proad. Justificaram auséncia Elisa Lichtenfels de Pinho
do Biotério Central (BIC); Alessandra Pereira do Departamento de Licitagées (DPL); e David Arruda
Husadel, Gabriel Nascimento Kinczeski e Gabriela Svillen Fontes do Departamento de Projetos,
Contratos e Convénios (DPC). Entre presenciais e on-line estavam presentes 18 pessoas, conforme lista
de presen¢a anexa. A reunido teve o objetivo de ser uma simulag@o de uma reunido de Colegiado de
Controle Social. A Comissdo explicou o funcionamento dessa instancia aos presentes. A mesma reune
todos os integrantes das comissdes setoriais da unidade mais a autoridade maxima do setor, no caso o
Pro-Reitor ou alguém por ele delegado. Presidido pela representagdo maxima da unidade, ou por alguém
por ele delegado, o Colegiado de Unidade realiza uma reunido ordindria anual, para elei¢do dos
representantes da Unidade no Conselho de Controle Social. Além desta tnica reunido ordindria, o
Colegiado realiza reunides extraordinarias, quando houver recursos ou ndo aprovagdo de algum plano
setorial. Nesse caso, é sorteado um relator e o parecer é avaliado pelo Colegiado de Unidade, que
delibera sobre o tema. A outra instancia recursal é o Conselho de Controle Social, o qual retine 2 (dois)
representantes eleitos de cada unidade da UFSC. O Conselho realiza duas reunides ordindrias por ano:
para eleger a presidéncia do Conselho e para avaliar o sistema e as resolugdes que afetam o Controle
Social. Nesta tltima, cabe ao Conselho aprovar as mudangas na portaria ou resolugdo vigentes de
controle social, além de avaliar o sistema e sugerir suas modificagdes pertinentes e encaminhar ao orgado
executivo responsavel pelas alteragdes nas disposi¢des contrarias. Entre essas duas reunides ordindrias,
o Conselho de Controle Social reune-se extraordinariamente para apreciag@o de recursos das decisdes de
Colegiados de Unidade. Situagdo em que é sorteado um relator para apreciagdo da matéria. Como
segunda instancia recursal, o Conselho de Controle Social apenas esta abaixo do Conselho Universitario
nas matérias de que trata o Controle Social. Ao final da apresentagdo varias perguntas foram feitas. A
reunido acabou as 17h17min. Nada mais havendo a tratar, a reunifo foi encerrada da qual eu, Luciano
Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio
Gabriel Santana Martins.
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Lista de Presenca

Sessdo extraordinaria de reunidio do Colegiado de Unidade da Pro-reitoria de
Administragdo, realizada no dia 15 de dezembro, a partir das 16h30, no Atico do

Reitoria II.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 63 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunidio da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 16 de dezembro de 2022, as 09h19min,
na Divisdo de Gestdo de Processos e Sistemas (DGPS)
da Prodegesp.

Aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 09h19min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n° 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se com
membros da Prodegesp (Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas) e Setic
(Superintendéncia de Governanga Eletronica e Tecnologia da Informagdo e Comunicagio) na Divisdo de
Gestdo de Processos e Sistemas (DGPS) da Prodegesp. Presentes a reunido Dauana Berndt, Emanuele
Jacques dos Santos Ribeiro, Patric da Silva Ribeiro e Roberta Fischer Casagrande pela Prodegesp; e
Fernando Zimmermann representando a Setic. A Prodegesp falou que enviou o fluxo do controle social
por e-mail para a Comissdo validar. A comissdo relatou ter enviado um oficio ao Departamento de
Administracio de Pessoal (DAP) solicitando o rol de ocorréncia funcionais relacionadas a jornada de
trabalho dos TAEs para que seja disponibilizado no sistema de controle social. Foi mostrado pelo
Fernando o andamento da construgdo do sistema e feitas discussdes sobre possiveis melhorias. Ele
comunicou que liberaria um ambiente de testes para a Comissdo acompanhar o desenvolvimento do
sistema de controle social. A autorizacdo, bem como as maneiras de acessar o sistema, seriam enviadas
por e-mail para a comissdo. A Prodegesp e a Setic solicitaram mais dois encontros em janeiro para
realizar a validagdo do sistema tela por tela e a simulagdo do seu funcionamento. Essa atividade poderia
ser feita de maneira virtual. Outro encaminhamento realizado foi que até terga-feira a comissio enviaria
as informagdes sobre o fluxo de usudrios para a Prodegesp. A reunido acabou as 10h40min. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que
sera por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 64 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 16 de dezembro de 2022, as 14 horas,
na Sala A15 (Camarim 3) do Departamento de Cultura
e Eventos (DCEven).

Aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 14h a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na sala
A15 (Camarim 3) do Departamento de Cultura e Eventos (DCEven) no prédio do Centro de Cultura e
Eventos. Foi feito um relato sobre as duas reunides de simulagdo de uma reunido de Colegiado de
Controle Social e uma avaliagdo dessa atividade. Outro ponto discutido versou sobre as reunides com a
Prodegesp (Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas) e Setic (Superintendéncia de
Governanga Eletronica e Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo). Também foi realizado um relato
da entrevista para a edigdo n° 155 do Jornal Circulagdo do Sindicato de Trabalhadores em Educag@o das
Institui¢des Publicas de Ensino Superior do Estado de Santa Catarina (Sintufsc). Para finalizar foi
discutido sobre a feitura da resolugdo de controle social e a construgdo do relatorio. A reunido acabou as
15h40min. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes,
lavrei a presente ata que serda por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana

Martins.



D
[N e RS AN A NE SN VR 26 I

DO et e e e e e i e
SO0 IO B W —

el

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
- COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 65 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 26 de janeiro de 2023, as 12h12min, na
Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(Prodegesp).

Aos vinte e seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, as 12h12min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n°® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Prodegesp), com a Pro-Reitora Sandra Regina
Carrieri de Souza. Sandra nos informou o teor do pedido solicitado pelo Ministério Publico (MP). O que
estd sendo pedido é um documento oficial que informasse a respeito da desativagdo do Sistema de
Registro Eletronico de Frequéncia (Sisref). A comissdo entregou um documento com uma sintese do
trabalho realizado pela Comissdo para contribuir na resposta ao MP. Essa resposta precisa ser enviada
até o dia 07.01 pela Procuradoria Federal junto a UFSC. A Comissdo se colocou a disposigdo para
qualquer esclarecimento que se fizesse necessario. Na reunido informamos a Pro-Reitora a respeito do
andamento dos trabalhos da comissdo. Ela nos indagou sobre como seria feita a implementagdo do
controle social de frequéncia apds a entrega do relatorio pela comissdo. Falamos que na resolugdo do
controle social haviam disposi¢des transitorias para viabilizar a sua implantagdo. Ela nos indagou a
respeito de como seria a operacionalizagdo do sistema. Falamos que o sistema demandaria apenas
manutengio e atualizagdo, pois o resto é automatico e vai diminuir o trabalho manual realizado pela
Prodegesp. Durante a reunido, Patric da Silva Ribeiro foi chamado pela Pré-Reitora para falar sobre o
andamento da construgdo do sistema de controle social. No fim combinamos que a entrega do relatorio
ao Reitor Irineu Manoel de Souza e a Vice-Reitora Joana Célia dos Passos seria feita no dia 13.02. A
reunido acabou as 13h15min. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano
Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio
Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA

COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 66 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social
realizada no dia 07 de fevereiro de 2023, as 10h10min,
na Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas (Prodegesp).

Aos sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, as 10h10min a Comissao de Controle
Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Prodegesp), com a Pro-Reitora Sandra Regina Carrieri de Souza.
Sandra nos mostrou a resposta produzida pela Prodegesp que sera enviada ao Ministério Piblico (MP)
informando a respeito da desativagio do Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia (Sisref) e
convidando o MP a conhecer o Controle Social. Falou também sobre postagens em redes sociais que
intentam desqualificar o controle social, a partir de factoides e supostas ilegalidades descoladas do
processo real. Na reunido, a comiss@o avaliou a resposta como positiva e aproveitou a oportunidade para
informar a Pro-Reitora a respeito do andamento dos trabalhos e o fim da redagdo do relatorio e da
Minuta de Portaria Normativa. A reunido acabou as 11h20min, com previsdo de novo encontro somente
no ato de entrega do Relatério Final, contendo a- Minuta de Portaria Normativa e fluxo de dados do
Sistema Eletrénico de Controle Social. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu,
Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que serd por mim assinada e pelo presidente da Comissao,
Antonio Gabriel Santana Martins.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N. 2 21/2022/PRODEGESP, DE 23 de SETEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 12 Institui a Comissdo com o objetivo de implementar a ferramenta de controle
social para os servidores da carreira técnico-administrativa em educacao.

Art. 22 A composicdo da Comissdo, com sua respectiva lotacdo e a carga horaria para
desenvolvimento dos trabalhos, sob presidéncia do primeiro, fica assim constituida:

Antonio Gabriel Santana Martins - AGECOM - 40h
Daniel Dambrowski — CFM - 6h

Dauana Berndt Inacio — PRODEGESP - 20h

Juliane de Oliveira - PRODEGESP - 6h

italo de Holanda Padilha Vieira - AGECOM - 20h
Luciano Antonio Agnes - AGECOM - 20h

Veridiana Bertelli Ferreira de Oliveira - EDUFSC - 20h

Art. 42 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial
da UFSC.

Documento assinado digitalmente

Carla Cerdote da Silva
Data: 23/09/2022 16:21:35-0300
CPF: ***.086.020-**

CARLA CERDOTE DA SILVA
PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N.2 27/2022/PRODEGESP, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o projeto-piloto de Controle Social junto ao Departamento de Compras
(DCOM), de 10 de outubro de 2022 a 10 de janeiro de 2023, que sera composto pelos seguintes
Técnicos Administrativos em Educagao:

Ademir Podestd

Ana Corina Faustino da Silva

Ana Paula Matias Silveira
Barbara Paes Spricigo

Beatriz Schroter Brognoli

Caio Ragazzi Pauli Simao

Eveline Boppré Besen Wolniewicz
Fabio Frozza

Filipe Escobar de Mello
Guilherme Carvalho Batista
Guilherme Krause Alves

Janayna Mariane Costa Santos
Jodo Gabriel Sobierajski de Souza
José Edgar Kurceski

Luciana Raimundo

Mariana Santos da Rosa
Matheus Rufino dos Santos

Raimundo Vinicius Paes Landim Pereira

Simone Duarte Leoncio Silva
Talita Frozza

Art. 22 Atribuir aos servidores designados a carga horaria de dez horas semanais.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial

da UFSC.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

SANDRA REGINA CARRIERI DE SOUZA
PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N.2 39/2022/PRODEGESP, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 12 Incluir no projeto piloto do controle social junto ao Departamento de Compras —
DCOM/PROAD, instituido pela Portaria 27/2022/PRODEGESP, o servidor THIAGO SILVA DUARTE,
a partir de 11/10/2022.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publica¢do no Boletim Oficial
da UFSC.

SANDRA REGINA CARRIERI DE SOUZA
PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N.2 41/2022/PRODEGESP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o projeto-piloto de Controle Social junto a Imprensa Universitaria da Pro-
Reitoria de Administracdo, de 28 de novembro de 2022 a 10 de janeiro de 2023, que serd
composto pelos seguintes servidores:

ADRIANO HERMESDORFF HEDLER
ALICE THULLER DE CARVALHO TOMAZ
CESAR MURILO NATIVIDADE
CAROLINE DE BRITO MENESES
JORGE LUIZ FERNANDES
LEONARDO MOREIRA DEL CLARO
LUCAS MULLER DE JESUS

MAURO JOSE ELIAS

MAURO CESAR DE SOUZA COELHO
OSCAR AVILA NETO

PAULO MARCIO AVILA

LEILA CARVALHO MELO

THIAGO TORRES GRAMS

Art. 22 Atribuir aos servidores designados a carga hordria de dez horas semanais.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial
da UFSC.

Documento assinado digitalmente

Sandra Regina Carrieri de Souza

Data: 28/11/2022 10:58:24-0300
CPF:*"*.414.828-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N.2 42/2022/PRODEGESP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 19 Instituir o projeto-piloto de Controle Social junto ao Departamento de Gestdo
Patrimonial da Pré-Reitoria de Administragcdo (DGP/PROAD), de 28 de novembro de 2022 a 10
de janeiro de 2023, que serd composto pelos seguintes servidores:

IBERAI FERNANDES PEREIRA - SIAPE 2135140
KENZO PEIXOTO HIRATSUKA - SIAPE 3030497
JULIANE SILVA ALVES - SIAPE 1680205
BRENDA MORELLI PIAZZA - SIAPE 1654498
LYZA PEREIRA - SIAPE 1887038

GRAZIELE ALANO GESSER - SIAPE 2940170
SIMONE CRISTINA DE OLIVEIRA - SIAPE 2237294
MARIO AUGUSTO NISHIYAMA - SIAPE 1950641
TAINARA GARCIA - SIAPE 1754651

LUANA MARTINS - SIAPE 1659818

PAULA OLIVEIRA DA COSTA - SIAPE 2140746

Art. 22 Atribuir aos servidores designados a carga hordria de dez horas semanais.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial
da UFSC.

Documento assinado digitalmente

Sandra Regina Carrieri de Souza

Data: 28/11/2022 10:58:50-0300

CPF: ***.414.828-""

Verifigue as assinaturas em https://v.ufsc.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N.2 44/2022/PRODEGESP, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 12 Incluir no projeto-piloto de Controle Social junto ao Centro Socioeconémico/CSE,
instituido pela Portaria 39/2022/PRODEGESP, de 01 de dezembro de 2022 a 10 de janeiro de
2023, os seguintes servidores:

ARMANDO JOSE VIDAL

CINTIA DOS SANTOS MACHADO

DARLAN DE SOUZA BORGES

ELAINE JUSSARA TOMAZZONI TAVARES
HELIO PEREIRA DOS SANTOS

JOSE PAES

MARJORI DE SOUZA MACHADO

NEWTON DE MENDONCA BARBOSA JUNIOR
PAULO SERGIO FERREIRA DE LIMA JUNIOR
RAFAELA FARIAS DE MELO

SALEZIO SCHMITZ JUNIOR

THIAGO LUIZ DE OLIVEIRA CABRAL

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial
da UFSC.

Documento assinado digitalmente

Sandra Regina Carrieri de Souza
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SANDRA REGINA CARRIERI DE SOUZA
PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N.2 47/2022/PRODEGESP, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 12 Retificar a Portaria n? 42/2022/PRODEGESP, que instituiu o projeto-piloto de
Controle Social junto ao Departamento de Gestdo Patrimonial da Prd-Reitoria de Administracao
(DGP/PROAD), que passa a ser composto pelos seguintes servidores:

IBERAI FERNANDES PEREIRA - SIAPE 2135140
KENZO PEIXOTO HIRATSUKA - SIAPE 3030497
JULIANE SILVA ALVES - SIAPE 1680205

LYZA PEREIRA - SIAPE 1887038

GRAZIELE ALANO GESSER - SIAPE 2940170
SIMONE CRISTINA DE OLIVEIRA - SIAPE 2237294
MARIO AUGUSTO NISHIYAMA - SIAPE 1950641
TAINARA GARCIA - SIAPE 1754651

LUANA MARTINS - SIAPE 1659818

PAULA OLIVEIRA DA COSTA - SIAPE 2140746

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial
da UFSC.

Documento assinado digitalmente

Sandra Regina Carrieri de Souza
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
Pro6-Reitoria de Administracio - PROAD

Departamento de Licitacoes - DPL
Av. Desembargador Vitor Lima, n® 222, 5° andar, Prédio da Reitoria 2
Bairro Trindade — Florianopolis/SC — CEP 88.040-400
CNPJ/MF n° 83.899.526/0001-82
Website: www.licitacoes.ufsc.br

PORTARIA N° 001/2022/DIR/DPL, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES DA PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso das
atribuicdes previstas na Portaria n°. 01/PROAD/2015, de 8 de abril de 2015 e, demais atribui¢des
vinculantes,

RESOLVE

Art. 1°. INSTITUIR a Comissdo Setorial do Departamento de Licitagdes, vinculado a
unidade Pro-reitoria de Administragdo, com o objetivo de implementar o projeto piloto da
ferramenta de controle social para os servidores da carreira técnico-administrativa em educagdo
lotados no DPL/PROAD/UFSC.

Art. 2°. A composi¢ao da Comissdo, segue constituida pelos membros:

ORDEM NOME DO SERVIDOR SIAPE CARGO FUNCAO
1 Alessandra Pereira 3133896 Contador Membro Titular
2 Djennifer Maria Melo 2238926 Auxiliar em Administragdo Presidente Suplente
3 Féabio Alexandre Rosa 2021712 Assistente em Administracdo Membro Suplente
4 Graice de Faria 2030173 Administrador Membro Titular
5 Ricardo da Silveira Porto 1786443 Contador Presidente Titular

Art. 3°. Esta Portaria terd vigéncia a partir de 31 de outubro de 2022, e tera validade até 31
de janeiro de 2023.

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua emissao.

Documento assinado digitalmente

Ricardo da Silveira Porto

Data: 03/11/2022 10:12:07-0300

CPF: ***,359.149-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

IGP-Edu

Ricardo da Silveira Porto
Diretor do Departamento de Licitagdes
Portaria n°. 128/2014/GR



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N.2 32/2022/PRODEGESP, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o projeto-piloto de Controle Social junto ao Biotério Central da Pro-
Reitoria de Administracdo, de 01 de novembro de 2022 a 10 de janeiro de 2023, que sera

composto pelos seguintes servidores:

ANA CRISTINA DOS SANTOS

MARCO ANTONIO DE LORENZO
AVANIR FRANCISCO VIEIRA

NEZELI FIRMINIA PIRES

ROBERTA MONGUILHOTT DALMARCO
JOANESIA MARIA JUNKES ROTHSTEIN
ARLETE FRANCISCA NUNES DOS ANJOS
FERNANDO OLIVEIRA NOAL

LAIS DE MELO MILANI

ELISA LICHTENFELS DE PINHO
STHEFANIE CAROLINE MEDEIROS
ALINE MARIANA VENANCIO
EMERSON VALERIO FORNALSKI
GELSON ALCIDES DOS SANTOS
ODILIO DUARTE

EDUARDO HENRIQUE GONCALVES

Art. 22 Atribuir aos servidores designados a carga horaria de dez horas semanais.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial

da UFSC.

Documento assinado digitalmente

Sandra Regina Carrieri de Souza

Data: 01/11/2022 07:32:30-0300
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Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N.2 33/2022/PRODEGESP, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 19 Instituir o projeto-piloto de Controle Social junto ao Departamento de Licita¢des
da Pro-Reitoria de Administracdo, de 01 de novembro de 2022 a 10 de janeiro de 2023, que serd
composto pelos seguintes servidores:

ADRIANO COELHO
ALESSANDRA PEREIRA

DIEGO ELLER GOMES

DIEGO ROSA OSSANES
DJENNIFER MARIA MELO

ERIK PERSSON SOUZA

FABIO ALEXANDRE ROSA
GRAICE DE FARIA

GERSON JARDEL KAZMIRCZAK
MERYELLEM YOKOYAMA NEVES
RICARDO DA SILVEIRA PORTO
VANESSA CRISTIANE DORNELLES VIDARTE

Art. 22 Atribuir aos servidores designados a carga horaria de dez horas semanais.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial
da UFSC.

Documento assinado digitalmente

Sandra Regina Carrieri de Souza

ol Data: 01/11/2022 07:33:31-0300
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N.2 34/2022/PRODEGESP, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 19 Instituir o projeto-piloto de Controle Social junto a Coordenadoria de Apoio
Administrativo da Pré-Reitoria de Administracdo, de 01 de novembro de 2022 a 10 de janeiro de
2023, que sera composto pelos seguintes servidores:

DAIANA PRIGOL BONETTI
LORENA MINOR BELINI
BARBARA JUNCKES

JOEL DE SOUZA

EVELI ESTEVES

BARBARA BEIRAO TONOLLI
CAMILA STRELOW MULLER
RUBIA BERTELLI PERES
SARA ABREU HENN
JOSEANE SALLES VALERO

Art. 22 Atribuir aos servidores designados a carga horaria de dez horas semanais.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial
da UFSC.

Documento assinado digitalmente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N.2 35/2022/PRODEGESP, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o projeto-piloto de Controle Social junto ao Centro Socioecondémico/CSE,
de 01 de novembro de 2022 a 10 de janeiro de 2023, que serd composto pelos seguintes
servidores:

ANA DE CASTRO SCHENKEL
ANDRE TIAGO DIAS DA SILVA

ANGELA CRISTINA CORREA

ANGELO MARCELO SILVEIRA DOS SANTOS
CARLOS ALBERTO DO ESPIRITO SANTO JUNIOR
DANIELA DE OLIVEIRA MASSAD

DENIZE MARTINS SILVA

FERNANDO GABRIEL CARRETTO BERRUTTI
FILIPE JOSE DIAS

LUIZ EDUARDO PIZZINATTO

MARCIA FRANCA DE SALES

MAURA PAULA MIRANDA LOPES

MAURICIO RISSI

REGINA CELIA ALVES FRANCO DE LIMA

RITA LUCIA BELLATO

SIMONE DA COSTA

SIMONE DIEFENBACH BORGES

THAYS IZABEL DA SILVA

Art. 22 Atribuir aos servidores designados a carga horaria de dez horas semanais.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial
da UFSC.

Documento assinado digitalmente

Sandra Regina Carrieri de Souza
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N.2 37/2022/PRODEGESP, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o projeto-piloto de Controle Social junto ao Departamento de Projetos,
Contratos e Convénios (DPC) da Pro-Reitoria de Administracdo, de 01 de novembro de 2022 a
10 de janeiro de 2023, que serd composto pelos seguintes servidores:

ANA PAULA PERES DA SILVA
GABRIEL NASCIMENTO KINCZESKI
ALESSANDRA REGINA FABRIS DE ARAUJO FIGUEREDO
DANIEL DE SOUZA GEREMIAS
GABRIELA SVILLEN FONTES

JOICE HELENA MANTOVANI
LEONARDO VIEIRA DA ROSA
MARA REGINA MACHADO COSTA
MARCOS FELIPE RAVAZZOLI
DAVID ARRUDA HUSADEL

ALINE LIEN QUADROS BAUER
ROSAMIRA COSTA

DEISE FABIANA DA COSTA

RENAN HAUCH TASSI

VIVIANE CRISTINA ULYSSEA
MICHELLY SCHAIANE PIZZINATTO

Art. 22 Atribuir aos servidores designados a carga horaria de dez horas semanais.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial
da UFSC.

Documento assinado digitalmente

Sandra Regina Carrieri de Souza
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N.2 43/2022/PRODEGESP, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o projeto-piloto de Controle Social junto ao Arquivo Central da Pro-
Reitoria de Administracdo, de 12 de dezembro de 2022 a 10 de janeiro de 2023, que sera
composto pelos seguintes servidores:

BIANCA FERREIRA HERNANDEZ
CRISTIANO CAVALHEIRO LUTZ

JEOVANA DIOMAR PINHEIRO JANUARIO
LUIZE DAIANE DOS SANTOS ZIEGELMANN
LUCAS COELHO SIQUEIRA

CASSIO VINICIUS ARAUJO SPOSITO
HENRIQUE PROCHASKA JUNIOR
JACQUELINE MARIA NEHME ROCCO

IURI IANISKI DE MOURA

MARCOS JOSE ELIAS

Art. 22 Atribuir aos servidores designados a carga hordria de dez horas semanais.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo no Boletim Oficial
da UFSC
Documento assinado digitalmente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N.2 48/2022/PRODEGESP, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 19 Retificar a Portaria n? 44/2022/PRODEGESP, que incluiu membros no projeto-
piloto do Controle Social junto ao Centro Socioecondmico/CSE, para que onde se |é “instituido
pela Portaria 39/2022/PRODEGESP” leia-se “instituido pela Portaria 35/2022/PRODEGESP”.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no Boletim Oficial
da UFSC.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO SOCIOECONOMICO

PORTARIA NORMATIVA 01/2022/CSE, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

A DIRETORA DO CENTRO SOCIOECONOMICO, no uso das suas atribuicdes e
tendo em vista o disposto na Portaria 35/2022/PRODEGESP,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Controle Social de Assiduidade para os servidores Técnico
Administrativos em Educagdo no ambito do Centro Socioecondmico.

Art. 22 A adesdo ao projeto piloto para o Controle Social de Assiduidade é
voluntaria do servidor.

Art. 32 Os servidores que aderirem ao projeto piloto para o Controle Social de
Assiduidade continuam obrigados a apresentar a folha ponto e o boletim de frequéncia até
que seja efetivado o Controle Social de Assiduidade pela Administracao Central da UFSC.

Art. 42 Criar as Comissdes Setoriais para o Controle Social de Assiduidade no
ambito do CSE relacionadas a seguir, com os seus respectivos setores de responsabilidade:

| - Comissdo Setorial Secretaria Administrativa. Setores: Coordenadoria de Apoio
Administrativo; Coordenadoria de Apoio Financeiro; Setor de Informatica; Recepgao; IELA; e
INPEAU.

[l - Comissdo Setorial Departamentos e Secretaria Integrada dos Cursos de Graduagdo:
Setores: Departamentos; Coordenadorias dos Cursos de Graduagdo; e Coordenadorias de
Estagios.

[l - Comissdo Setorial Programas de Pdés-Graduagdo: Setores: Coordenadorias dos
Programas de Pés-Graduagao.

Art. 52 As Comissdes Setoriais para o Controle Social de Assiduidade serdo
integradas por trés membros, sendo dois escolhidos e indicados pelos respectivos pares e
um membro indicado pela Diregdo.

§ 12 O membro indicado pela Diregdo devera pertencer a:
| - Camara Setorial de Administracdo para a Comissdo “Secretaria Administrativa”;

Il - Camara Setorial de Graduagdo para a Comissdo “Departamentos e Secretaria Integrada
dos Cursos de Graduagao ”;

Il - CAmara Setorial de P6s-Graduagdo para a Comissdo “Programas de Pés-Graduagao ”;

§ 22 Atribuir 03 (trés) horas semanais para o desempenho das atividades.
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Art. 62 Criar o Colegiado do Controle Social de Assiduidade no ambito do CSE,
como instancia recursal as Comissdes Setoriais.

§ 12 O Colegiado sera integrado por todos os membros das ComissGes Setoriais e pelo(a)
Diretor(a) do CSE, como Presidente do Colegiado, tendo o(a) Vice-Diretor(a) como seu(sua)
suplente".

§ 22 Atribuir 01 (uma) hora semanal para o desempenho das atividades.
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Relatorio sobre a participa¢do do DCOM no piloto do Controle
Social de Assiduidade

1. O Departamento de Compras

O Departamento de Compras (DCOM), vinculado a Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD),
promove a aquisicdo dos materiais utilizados em todos os campi, sendo a unidade responsavel
pelo planejamento e conducdo dos processos de compras de materiais permanentes e de
consumo, atuando mais especificamente na fase interna da licitagdo, além das adesGes a Atas de
Registro de Precos, dispensas e inexigibilidades de licitacdo, dos processos de importacao e
exportacao, e da compra, recebimento e distribuicdo dos materiais de Almoxarifado, entre outros.

O DCOM possui quatro Coordenadorias e um Setor de Apoio Administrativo em sua
estrutura, privilegiando a especializagao dos procedimentos desenvolvidos em cada subdivisdo e
otimizando os processos, também atendendo ao principio da segregacdo de funcdo, tendo em
vista que os processos passam por diversas instancias, propiciando inclusive o atendimento do
principio da autotutela administrativa.

Figura 1: Organograma atual do Departamento de Compras
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Fonte: Resumo da gestdo DCOM 2021.



https://arquivos.ufsc.br/f/d3471d399d06459482a2/

2. Implementacao do projeto-piloto

Em 30 de setembro de 2022, o DCOM recebeu o Oficio n. 01/2022/CCSA, da Comisséo de
Controle Social de Assiduidade, convidando a equipe do Departamento para uma reunidao no
intuito de avaliar a adesdo a proposta de projeto-piloto do sistema de Controle Social.

Conforme relatos, o DCOM foi escolhido pela Administragdo Central da UFSC como local
para inicio dos pilotos por diversos fatores. Um deles é o mapeamento das suas atribui¢Ges, que ja
estavam normatizadas, tendo sido sua ultima atualizacdo em 2018 (Portaria Normativa n.
2/PROAD/2018, de 24 de setembro de 2018). Além disso, a organizagdo do trabalho do
Departamento, cujos processos dos cerca de 5.000 itens licitados anualmente tramitam por todos
os setores de maneira coesa e eficiente. A forma de trabalho também foi levada em consideracdo,
pois o DCOM tem o seu Almoxarifado Central localizado em outro local na Universidade,
atendendo presencialmente as Unidades requerentes de material de expediente. Por fim, foi
considerado também o trabalho realizado na elaboracdo dos relatérios de implementacdo e
acompanhamento da flexibilizacdo de jornada, bem como a sua efetiva execucdo, que foram
modelos para as metodologias adotadas pela CPFLEX a época.

Em 05 de outubro de 2022, a reunido foi realizada e houve aceitacdo da equipe do DCOM a
proposta, o que foi aprovado pelo Pré-Reitor de Administracdo.

Em 07 de outubro de 2022, foi emitida a Portaria n. 27/2022/PRODEGESP, na qual foi
instituido o projeto-piloto de Controle Social junto ao DCOM no periodo de 10/10/2022 a
10/01/2023. Como a Portaria foi emitida nominando os servidores do Departamento, em 09 de
novembro de 2022 foi emitida nova Portaria (39/2022/PRODEGESP) incluindo um novo servidor
recém empossado.

Para a Comissdo Setorial do DCOM, foi realizada uma votagao e escolhidos dois servidores
como titulares e outros dois como suplentes para atuarem em conjunto com a Dire¢do do
Departamento na avaliacao das rotinas de aprovacao e validagcao dos planos.

Apds isto, tem havido frequentes interagGes entre os servidores do Departamento e a
Comissao de Controle Social de Assiduidade, para fins de esclarecimentos conceituais da
metodologia bem como a resolucdo de duvidas praticas no preenchimento dos instrumentos
necessarios a proposta.

3. Andamento e avaliagao

Neste periodo em que o piloto estd sendo avaliado, os servidores do Departamento tem se
manifestado sobre a metodologia e as ferramentas, com a intencao de auxiliar a Comissao de
Controle Social de Assiduidade a entender a realidade na qual a proposta esta sendo executada e
providenciar os ajustes necessarios para a sua otimizagao.



Com base nas manifestacoes recebidas dos servidores que estdo participando do piloto,
foram percebidos alguns pontos positivos do Controle Social.

A transparéncia foi citada como importante, pois, além dos horarios de trabalho, as
atividades desempenhadas pelos servidores também ficardo disponiveis a sociedade, que por
vezes desconhece a sobrecarga de trabalho dos servidores publicos. Enquanto a folha ponto atual
apenas registra os horarios de entrada e saida, o Controle Social ird demonstrar também o que é
feito e em que condigdes.

Neste sentido, o Controle Social ird revelar a realidade do trabalho executado, ja que ndo
se trata sé de atividades administrativas, mas também de projetos de pesquisa e extensdo. Ha
ainda as atividades de gestao, como as participacdes em comissdes, as quais carecem, se nao de
regulamentacado, mas de padronizagdo na sua contabilizagdo como atividade executada.

As instancias recursais também foram elencadas como ponto forte do modelo, pois dariam
isonomia entre a categoria dos TAES e dos docentes. A existéncia de dérgados colegiados para
decisdo tenderiam a melhorar a relagdo dos servidores entre si, e destes com as chefias, devido a
despersonalizacdo do tratamento de conflitos. Desta forma, o servidor poderia contar com uma
protecdo contra situagbes de assédio e a chefia contaria com uma ou mais comissOes para auxiliar
a lidar com eventuais situagdes de intervencao junto ao servidor.

Também foi mencionada a vantagem de se poder planejar os horarios e atividades do més
seguinte, num plano que serd validado pela chefia imediata e por uma comissdo, trazendo
seguranca ao andamento do trabalho.

Adicionalmente, foi apontado como ponto positivo o fato de que esta metodologia de
controle de assiduidade podera permitir a adogdo de outras modalidades de execugdo de jornada,
como o trabalho remoto, a flexibilizacdo, o trabalho por turnos, entre outros.

Contudo, como se trata de um teste de uma proposta substancialmente diferente do atual
controle de frequéncia, a equipe trouxe alguns pontos para melhoria, ndo sé conceitualmente mas
também na utilizacdo das ferramentas do modelo.

O principal ponto que se deseja aperfeicoamento sdo as planilhas utilizadas para a
elaboracao dos planejamentos mensais e para o registro de ocorréncias durante a execugao do
plano. Compreende-se que a intencdo é que exista um sistema informatico (que estd em
desenvolvimento) que facilitara o dia a dia dos servidores. Porém, as dlvidas e sugestGes ja
repassadas a Comissdo foram com o intuito de auxiliar a construgdo de um sistema que ja
contemple a solugdo para estes problemas encontrados. Foi mencionada também a importancia
de um manual ou tutorial, com exemplos de preenchimento dos planos e das ocorréncias, para
facilitar e padronizar a utilizagdo do sistema.

Embora se esteja na fase de piloto, a disponibilizacdo da minuta de Portaria Normativa
para avaliacdo dos servidores foi considerada importante, ndo s6 para conhecimento da norma,
mas também para a verificagcdo de atribui¢des de cada agente nesta nova sistematica. Algo que foi
frequentemente apontado como duvida foram as definicbes do papel da chefia imediata, que, a



principio, teria o seu papel de acompanhamento da sua equipe esvaziado pela existéncia da
Comissdo Setorial que validaria os planos e a sua execugdo. Ainda que nas reunides tenha ficado
claro que as chefias imediatas continuam com todas as suas atribuicoes e responsabilidades, o
que se espera é que tais responsabilidades e os papéis da chefia imediata e da Comissdo Setorial
estejam definidos com clareza nos normativos, para evitar prejuizos devido a ruidos na
comunicagao.

Neste sentido, também observou-se preocupagdo quanto a sobrecarga de trabalho da
Comissdo Setorial neste acompanhamento e validacdo dos planos e da sua execugao.
Evidentemente, a implantagdo e o inicio do processo tendem a ser mais trabalhosos. Porém, é
necessaria esta definicdo clara das atribuicGes para que ndo haja a ma distribuicdo de
responsabilidades apds este periodo inicial.

Houve também manifestacdo de discorddncia de alguns pontos do modelo, com a
justificativa de que a responsabilidade de acompanhamento das atividades e da pontualidade dos
servidores cabe formalmente as chefias, e que o Controle Social estaria impondo algumas destas
responsabilidades a servidores que ndo sao remunerados para tanto.

4. Consideragoes finais

Decorrido este periodo de teste e aperfeicoamento do Controle Social de Assiduidade, os
servidores do DCOM esperam que as contribuicdes dadas durante as reuniGes e neste relatorio
oportunizem a Comissdo a entrega a Administracdo Central de uma proposta eficiente e adequada
arealidade da UFSC.

Floriandpolis (SC), 25 de novembro de 2022.
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21 de dezembro de 2022

Pagina Sintufsc

Controle Social: uma reivindicacao dos trabalhadores da UFSC por uma uma
ogestao colegiada

Disponivel em: < https://controlesocial.paginas.ufsc.br/2022/12/16/noticias-sintufsc-
controle-social-reivindicacao-dos-trabalhadores-por-uma-gestao-colegiada/>

16 de dezembro de 2022

Jornal CirculAcio

Controle Social: uma reivindicacao dos trabalhadores da UFSC por uma uma
gestao colegiada — noticia disponivel no Jornal CirculA¢ao, do Sindicato de
Trabalhadores em Educag¢do das Institui¢des Publicas de Ensino Superior do Estado de
Santa Catarina (Sintufsc)

Disponivel em: < https://www.sintufsc.com.br/wp-
content/uploads/2022/12/12_JC Dezembro 22 12 10h35.pdf>

6 de dezembro de 2022
Jornal Barravento

Trabalhadores da UFSC protagonizam defesa da autonomia e da democracia na
universidade

Publicado no jornal dos estudantes de graduagao do curso de Histéria da UFSC, em 6 de
dezembro de 2022

Disponivel em: < https://controlesocial.paginas.ufsc.br/2022/12/06/noticia-

trabalhadores-da-ufsc-protagonizam-defesa-da-autonomia-e-da-democracia-na-
universidade/>

31 de outubro de 2022

Divulga UFSC

Comissao de Controle Social completa um més com pilotos em duas unidades

Nota disponivel no boletim eletronico Divulga UFSC, edig¢ao 1939, de 31 de outubro de
2022.



Disponivel em: < https://controlesocial.paginas.ufsc.br/2022/10/27/comissao-de-
controle-social-completa-um-mes-com-pilotos-em-duas-unidades/>

14 de setembro de 2022
Noticias UFSC

Reitoria apresentard ao MPF proposta de controle social de frequéncia dos servidores
técnico-administrativos

Disponivel em: < https://noticias.ufsc.br/2022/09/reitoria-apresentara-ao-mpf-proposta-
de-controle-social-da-frequencia-dos-servidores-tecnico-administrativos/>

13 de setembro de 2022
TV Sintufsc

Andlise sobre a audiéncia publica realizada pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas da
UFSC (Prodegesp):

Disponivel em: < https://www.youtube.com/watch?v=gSMNmpq2MzE>

13 de setembro de 2022
TV UFSC
Segunda audiéncia publica sobre controle eletronico de frequéncia aos TAEs da UFSC

Disponivel em: <https://noticias.ufsc.br/2022/09/prodegesp-realiza-nova-audiencia-
publica-sobre-controle-eletronico-de-frequencia/>

9 de setembro de 2022
Noticias UFSC

Prodegesp realiza nova audiéncia publica sobre controle eletronico de frequéncia

Disponivel em: < https://noticias.ufsc.br/2022/09/prodegesp-realiza-nova-audiencia-
publica-sobre-controle-eletronico-de-frequencia/>



23 de agosto de 2022
TV UFSC
Audiéncia publica sobre controle eletronico de frequéncia:

Disponivel em: < https://www.youtube.com/watch?v=vGqgNHLecG&8>

22 de agosto de 2022
Noticias UFSC

Prodegesp convoca servidores técnicos para audiéncia publica sobre controle eletrénico
de frequéncia

Disponivel em: <https://noticias.ufsc.br/2022/08/prodegesp-convoca-servidores-
tecnicos-da-ufsc-para-audiencia-publica-sobre-controle-eletronico-de-frequencia/>



21/08/2022 11:31 MPF diz que novo sistema de ponto do Ibama dificulta fiscalizagédo e pede retorno ao sistema antigo - Jornal O Globo

globo.com g1 ge gshow globoplay

PUBLICIDADE

BRASIL - BRASILIA

MPF diz que novo sistema de ponto do Ibama dificulta fiscalizacio
e pede retorno ao sistema antigo
Segundo a pega, a mudanga forgou o Ibama a adequar-se a um regime de frequéncia "incompativel com a

natureza das suas fungdes"
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Procurador afirma que mecanismo adotado no fim do ano passado dificulta a atuagao das autoridades na preservagdo do meio ambiente Foto: Reuters
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PUBLICIDADE

BRASILIA — O Ministério Ptblico Federal (MPF) entrou com uma aco na Jusitca Federal da
12 Regido solicitando a imediata suspensao do sistema de ponto eletronico utilizado pelo
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéaveis (Ibama) e a adocao
do regime de frequéncia antigo. Segundo a peca, o mecanismo, adotado no fim do ano passado,

dificulta a atuacao das autoridades na preservagao do meio ambiente.

"Num contexto de notoria escalada de danos ambientais no pais, tal sistema tem gerado
prejuizos ao exercicio das atividades de fiscalizacdo do IBAMA, razao pela qual é impugnado

nesta acao", escreve o procurador da Republica Jorge Mauricio Porto Klanovicz.

Leia: MPF diz que governo nao tem intencao de combater garimpos e critica Salles

No documento, o MPF afirma que o modelo adotado no Ibama, desde novembro de 2019, prevé
que o funcionario nao podera ter mais de duas horas extras por dia, mais de 40 horas por més e
mais de 100 horas em um periodo de 12 meses. Por isso, solicita que o modelo anterior seja

retomado e sugere que a portaria que disciplinou o sistema de frequéncia da Policia Federal seja

utilizado como parametro.

"Dito de outro modo, as horas em trabalho de campo que excedam os limites apontados nao sao
computadas no sistema. Enquadram-se nessa situacao tanto as atividades de fiscalizacao
ambiental como outras atividades de campo, tais como audiéncias publicas, vistorias em
empreendimentos licenciados, atendimento a emergéncias ambientais e combate a incéndios

florestais", afirma.

https://oglobo.globo.com/brasil/mpf-diz-que-novo-sistema-de-ponto-do-ibama-dificulta-fiscalizacao-pede-retorno-ao-sistema-antigo-24579855 2/5



21/08/2022 11:31 MPF diz que novo sistema de ponto do Ibama dificulta fiscalizagéo e pede retorno ao sistema antigo - Jornal O Globo
Segundo a pec¢a, a mudanca no sistema forcou o Ibama a adequar-se a um regime de frequéncia
"incompativel com a natureza das suas funcoes, uma vez que o atendimento a ocorréncias de
ilicitos ambientais, por 6bvio, ndo necessariamente ocorre durante o horario regular de

trabalho".

Veja: Garimpo ilegal no Para ameaca derrubar maior linha de transmissao de energia do pais

No documento, o MPF cita situaces que o novo sistema de ponto prejudicou a atuacao do
orgao. Um dos casos foi em Altamira, no Para, quando os servidores do Ibama foram solicitados

para uma atividade de campo noturna, mas nao puderam ir, devido as novas regras.

Outro exemplo citado pelo procurador ocorreu em Rio Grande (RS), quando funcionarios da
autarquia cancelaram uma operacao de combate a pesca ilegal, por causa do novo regime de

frequéncia.

"Enfim, num quadro de patente incompatibilidade entre o SISREF e o adequado exercicio das
atividades de campo do IBAMA, impoe-se afastar a aplicabilidade do art. 24 da Instrucao
Normativa 02/2018 do Ministério do Planejamento no ambito da autarquia ambiental,
restabelecendo-se a sistematica anterior de computo e compensacao de horas extras

trabalhadas", pede o procurador.

SAIBA MAIS

BRASIL
Salles recuou de proposta que previa reducio de meta de desmatamento, diz ministério da Economia

ECONOMIA
Néo adianta trocar ministro sem agdes concretas para preservar meio ambiente, diz Maia

BRASIL
Diretoria do Ibama pede investigacdo contra fiscais que retiraram invasores em terras indigenas

POLITICA
Governo propde plano para proteger indios isolados com barreiras sanitarias que nio existem

O Globo, um jornal nacional: Fique por dentro da evolucao do

jornal mais lido do Brasil
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MAIS LIDAS NO GLOBO

1 Lula chama de 'bobagem' passagem biblica que promete o paraiso para os pobres

Biaggio Talento, especial para O Globo, e Leticia Lins, , e

2 Bolsonaro diz na TV que seus filhos ndo 'correm risco' de namorar negras ou virar gays porque foram
* 'muito bem educados'

O Globo, , e

3 Artigo: Quem é Alexander Dugin, o pensador que inspira Putin

Antonio Elorza, do El Pais
o

4 Relembre as 50 frases mais polémicas de Lula durante os oito anos de mandato

Juliana Castro, , e

5 Lula deixara para seu sucessor divida bruta de 64% do PIB, a maior dos tltimos dez anos
[ )
OGLOBO, , e
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