O 0O\ B W) —

e S S G N
RN BN —= O

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N°06 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissio de Controle Social
realizada no dia 06 de outubro de 2022, as 11 horas. na
Sala de reunides da Setic.

Aos seis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 11h a Comissdo de Controle
Social, instituida pela Portaria n° 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022. reuniu-se na sala de reunides
da Superintendéncia de Governanga Eletronica e Tecnologia da Informacido e Comunicagdo (Setic).
Estavam presentes representando a Setic, os seguintes trabalhadores: Bruno Carlo Celeguim de
Amattos, Davi da Silva Boger, Fernando Zimmermann e Luiz Alberto Schmitz. Pela Prodegep: Patric da
Silva Ribeiro. A Comissdo de Controle Social apresentou a planilha em excel que utilizara como pré-
sistema durante o projeto-piloto, concomitantemente a confecgdo do sistema pela Setic. O sistema a ser
construido terd como interface a planilha de excel apresentada, que ja prevé a integra¢do com outros
sistemas da UFSC e com os usuérios, e o background sera desenvolvido pela Prodegesp. a partir do
fluxo de dados elaborado em 2018. Foi informado que a Comissdo cumpriria o prazo enviado ao
Ministério Publico de 90 dias de projetos pilotos, e que caberia a Setic a parte do prazo para
desenvolvimento do sistema (inicialmente apresentado como 90 dias e formalizado depois como 120
dias). Foram respondidas intimeras perguntas realizadas pelos trabalhadores da Setic quanto ao sistema.
Foi estabelecida a dindmica de trabalho entre a Comissdo e a Setic com reunides quinzenais e a
utilizagdo do e-mail como forma de esclarecimento de duvidas. O chat s6 sera utilizado para dirimir
duvidas pontuais e urgentes sobre o desenvolvimento do sistema. Nada mais havendo a tratar, a reunido
foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo
presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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