O NN BN~

(O Y N6 T NG T NG YN NG T N T N Y U G GG U G
AN R LN = OOV WD — OO

)

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 37 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissio de Controle Social
realizada no dia 16 de novembro de 2022, as 10 horas,
de modo virtual.

Aos dezesseis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 10h a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se de modo
virtual com os diretores de Centros de Ensino. A reunido foi realizada com o objetivo de apresentar a
proposta do controle social eletronico de frequéncia, a flexibilizagdo do trabalho dos TAEs e o
teletrabalho aos diretores de centro de ensino. A Comissdo de Controle Social apresentou o histérico do
controle social, relatando que desde 1995 as universidades federais devem realizar controle de
frequéncia de todos os seus trabalhadores, exceto os da carreira docente de magistério superior.
Contraditoriamente, somente esta carreira possui um sistema de gestdo colegiada do trabalho, através do
PAAD, que foi analdgico até inicio dos anos 2000 e ja é ha mais de uma década digital e publico.
Todavia, os TAEs somente a partir de 2012 passaram a reivindicar um sistema de gestdo colegiada de
seu proprio trabalho, mas desde aquele ano, as reitorias tém apostado em outras formas de controle que
nem atendem a legislagdo. nem a demanda dos TAEs. Em 2022, com a decisdo judicial impondo a
UFSC a implementagio de sistema eletronico de frequéncia oneroso e centralizador, a nova reitoria
optou por atender a demanda da categoria e iniciar o Controle Social que, em outubro, iniciou projeto-
piloto escalonado em uma pro-reitoria e em um centro de ensino, a fim de aperfeigoar o regramento ¢
construir o sistema eletrénico, com previsdo de conclusdo no final de janeiro de 2023. Os diretores
presentes elogiaram a iniciativa e questionaram os motivos de ndo terem sido escolhidos um dos campi.
bem como se colocaram a disposi¢do para participar dos pilotos. A comissdo respondeu que a opgdo
pela Pro-Reitoria de Administragdo (Proad) e o Centro Socioeconomico (CSE) se deveu tanto pela
representatividade de cargos, jornadas e atividades, quanto pela localizagdo proxima, uma vez que o
tempo para execu¢do dos pilotos é exiguo e a comissdo diminuta. Em seguida. o Grupo de Trabalho
sobre teletrabalho, flexibilizagdo e dimensionamento (TELEFLEXDIM) apresentou o andamento dos
trabalhos sobre flexibilizagdo e teletrabalho e respondeu aos questionamentos dos diretores presentes. A
reunidio acabou as 11h30min. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano
Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio
Gabriel Santana Martins.




