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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CAMPUS JOAO DAVID FERREIRA LIMA
COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL DE ASSIDUIDADE

ATA N° 22 DA COMISSAO DE CONTROLE SOCIAL

Ata da reunido da Comissdo de Controle Social com a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, realizada no dia 31
de outubro de 2022, as 15hl14min, na dire¢cdo da
Prodegesp. '

Aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h14min a Comissdo de
Controle Social, instituida pela Portaria n°® 21/2022/Prodegesp/UFSC de 23.09.2022, reuniu-se na sala
da Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, Sandra Regina Carrieri de Souza para
apresentar os resultados parciais do trabalho e assegurar condi¢des para continuidade dos trabalhos da
Comissdo de Controle Social, conforme negociado como quesito bésico aos trabalhos e hoje colocados
em xeque pela Dire¢do da Agéncia de Comunicagdo (Agecom) e pela Coordenagdo da Coordenadoria de
Comunicagio e Novas Midias da Agecom, que reivindicam a retirada de um dos integrantes da
Comissdo de Controle Social e a movimentagdo de outro trabalhador para a Prodegesp. A Pro-Reitora
afirmou ter sido surpreendida com um questionamento feito pela Coordenadora da Coordenadoria de
Comunicagdo e Novas Midias, Camila Collato e pelo Diretor da Agecom, Ricardo José Torres. sobre a
participagdo de trés trabalhadores da referida agéncia na Comissdo. Ambos afirmaram que a
participagdo na comissdo dos trabalhadores Antonio Gabriel Santana Martins (40 horas), ftalo de
Holanda Padilha Vieira (20 horas) e Luciano Antonio Agnes (20 horas) “tiravam 80 horas de trabalho
da Agecom”. Segundo Sandra, cerca de 8 reunides ja haviam sido feitas no sentido de contornar essa
situacdo. Sandra disse que nunca havia visto uma portaria de 40 horas. A Comissdo a lembrou que no
Grupo de Trabalho Reorganiza UFSC, 12 membros tiveram portaria de 40 horas durante 9 meses.
Inclusive duas membras do referido grupo agora foram indicadas por ela como gestoras da Prodegesp.
Foi exposto pela Comissdo que Ricardo José Torres vem insistindo para que o trabalhador Antonio
Gabriel faga uma colaboragdo técnica entre unidades (Agecom — Prodegesp). A Comissdo afirmou que
Gabriel, a despeito da portaria de 40h vem substituindo o trabalhador Paulo Fernando Liedtke e sendo
responsavel pelo Divulga UFSC, realizado diariamente. Os membros da comissdo acentuaram ainda que
Gabriel estava afastado por motivos de saude durante o inicio do processo e com atestado médico para
renovar até dezembro de 2022, além de férias em janeiro de 2023. Ou seja, o referido trabalhador ndo
estaria na universidade nos préximos meses, e decidiu retornar exatamente para realizar o trabalho
institucional designado pelo Reitor na Comissdo de Controle Social, como seu presidente, e ainda esta
substituindo um trabalhador afastado com autorizagdo tanto de Camilla Collato, quanto de Ricardo
Torres. Ou seja, das “menos 80 horas” aventadas, 40h referem-se a trabalhador que estaria afastado do
trabalho por motivos de saude, portanto ¢ incoerente com o pedido de movimentagdo deste trabalhador.
Sandra Regina Carrieri de Souza afirmou que gostou da ideia de cooperagdo técnica entre unidades e
sugeriu para Gabriel formalizar a cooperagdo e acentuou a necessidade de assim proceder. Segundo a
Pro-Reitora, Ricardo e Camila argumentaram que o trabalhador ftalo (20h) estava participando pouco da
comissdo e queriam tird-lo dela. A Comissdo de Controle Social contra-argumentou que 0 mesmo
participa de momentos especificos da Comissdo e que sua participagdo ¢ essencial. Ele ¢ o responsavel
pela produgdo audiovisual e sua participagdo se faz quando necessdrio. Ademais, todas as suas
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atividades na Agecom estavam sendo realizadas plenamente, portanto sua participagdo na Comissdo ndo
prejudicava o trabalho na Agecom. Ademais, o trabalhador estd com processo de redistribui¢do, licenga
capacitagdo e férias para iniciar em apenas 1 més, portanto nio fazia sentido tal pedido de destitui¢do a

" revelia do trabalhador e sem haver prejuizo do trabalho. A participa¢do do trabalhador Luciano (20h)

ndo foi questionada pela Dire¢do da Agecom. Segundo Sandra, Ricardo ainda argumentou que ndo foi
comunicado da participagdo dos trés trabalhadores na Comiss@o. Sandra falou que se o trabalhador ndo
avisa a chefia da sua participagdo em atividades institucionais, que isto demonstra que existe um
problema de comunicagdo no setor e que a Prodegesp passaria a avisar. A Comissdo afirmou que as
chefias foram avisadas da participagdo de seus membros na Comissdo. Ato continuo, fizemos uma
exposi¢do sobre o que tem acontecido na Agecom e que a demanda trazida pela Diregdo da Agecom
mostra a ruptura do didlogo e a truculéncia no trato com quem questiona suas praticas e tentativa de
expurgar toda e qualquer divergéncia, inclusive liberando um trabalhador do setor para a TV UFSC, a
pedido da Agecom, além de pelo menos 3 afastamentos eletivos simultdneos no setor, € mais um a
iniciar ainda no segundo semestre de 2022. Sandra afirmou que “todos estdo aprendendo a ser chefia”.
A Comissdo argumentou que tentamos marcar, via oficio encaminhado por e-mail, uma reunido com a
Direcdo da Agecom para esclarecer os fatos questionados pelo mesmo e estava aberta a prestar
esclarecimentos também. Apds receber o oficio da Comissdo solicitando a reunido, Sandra afirmou que
Ricardo ligou para ela e perguntou se ele deveria se reunir com a Comissdo. Sandra disse que ndo
precisaria, porque “eles tem de respeitar a tua autoridade”. Diante desse impasse, a comissdo comunicou
a Pro-Reitora que haviamos agendado uma reunido com o Reitor para o dia primeiro de novembro as
16h e que a presenga dela seria muito oportuna. A reunido acabou as 16h33. Nada mais havendo a tratar,
a reunido foi encerrada da qual eu, Luciano Antonio Agnes, lavrei a presente ata que sera por mim
assinada e pelo presidente da Comissdo, Antonio Gabriel Santana Martins.
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